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Introduccion

Mas Misicas Uruguay surge de la inquietud de un grupo de colegas musicas que comenzamos
a identificar con mirada critica la poca participacion de mujeres y disidencias en los escenarios
musicales, asi como también la reducida visibilidad y difusién de nuestros trabajos artisticos.
Sobre esta base nos propusimos conformar un sector integrado por mujeres y disidencias, tra-
bajadoras de la misica, vinculadas entre nosotras a través de la labor en el Taller Uruguayo de
Misica Popular (TUMP), para actuar de manera colaborativa y abierta por un mismo proposito:
la bisqueda de la equidad de género en el &mbito musical de nuestro pais.

Fue asi que comenz) a crecer la necesidad de propiciar un espacio de participaciéon y comunica-
cion que aporte para visibilizar nuestro trabajo. Una instancia hecha por y para las mujeres y disi-
dencias trabajadoras de la musica (cantantes, instrumentistas, compositoras/es, productoras/es,
sonidistas, etc.) donde poder conocernos, intercambiar y debatir acerca de nuestra incidencia
y de los roles que tenemos en la musica. Un lugar en donde también se generen aprendizajes,
intercambios y vinculos necesarios para impulsar un cambio en la escena musical local, e in-
vestigar la situacion de las mujeres y disidencias de la musica uruguaya de forma interseccional
(identidad de género, etnia, clase, orientacion sexual, residencia).

Con esas inquietudes, nos propusimos presentarnos al Fondo Fortalecidas, de la Asesoria para
la Igualdad de Género de la Intendencia de Montevideo, en agosto de 2018, con dos objetivos
concretos: organizar el Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias de la Musica Uru-
guaya y generar una plataforma web para visibilizar el trabajo de este sector.

El Encuentro ha tenido como objetivo conocernos, generar redes, mostrar y disfrutar lo que
hacemos, intercambiar y debatir acerca de nuestra participaciéon en la musica. La web ha sido
pensada para publicar un directorio actualizado de proyectos musicales y de personas que dé
visibilidad a las mujeres y disidencias de la musica uruguaya, y facilite a quienes programen fes-
tivales —periodistas, agentes culturales y toda la comunidad musical— el acceso a la informacion
de nuestro sector, de forma ordenada y sistematizada.

A finales de 2018 ganamos el premio del Fondo Fortalecidas, que nos dio la posibilidad de fi-
nanciar gran parte de nuestras metas. De todas maneras, fue necesario golpear muchas méas
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puertas. En un principio nos planteamos un Encuentro que fuese para unas 50 personas, pero al
lanzar las inscripciones gratuitas se anotaron mas de 200 participantes. Eso implic6 un trabajo
logistico mayor y nuevas incorporaciones en el colectivo, asi como también la creacion de redes
y alianzas con diferentes agentes importantes dentro de la escena musical uruguaya. Fueron
los casos de la Escuela Universitaria de Musica (EUM), Agadu, Cooparte, el Departamento de
Cultura de la Intendencia de Montevideo, el Instituto Nacional de las Mujeres del Ministerio de
Desarrollo Social, entre otros.

La EUM, desde la Direccién y la Comision de Género y Diversidad del Centro de Estudiantes,
trabaj6 en conjunto para brindarnos las instalaciones de su sede y asi llevar adelante el Encuen-
tro. El 15 de junio de 2019 lo logramos; 150 mujeres y disidencias participaron de los paneles
de exposicion, de las variadas mesas de debate y de la plenaria final, que dio paso en la misma
noche a una peia realizada en Centro Cultural Plataforma Cail.

Ese dia lanzamos el sitio web, www.masmusicas.uy, que actualmente cuenta con mas de 227
perfiles de mujeres y disidencias que han subido su informacién de forma autogestionada, la
cual en cualquier momento es posible actualizar. Los perfiles pueden ser filtrados segtin sean
personales o proyectos musicales, segin el tipo de género musical, de departamento y de forma-
to. Esta web contiene, ademas, novedades locales e internacionales sobre las mujeres y disiden-
cias de la musica, informes, articulos, paginas relacionadas, etc., y constituye un acervo cultural
sin precedentes en nuestro medio.

Al dia siguiente del Encuentro estaba planificado realizar el Primer Festival por la Equidad de
Género en la Mtsica en la Sala Zitarrosa de Montevideo, pero amanecimos sin luz en la mayor
parte de la ciudad, producto de un apagon regional por causas desconocidas2. Por eso, debimos
aplazar la fecha del evento para el 11 de agosto. Si bien al principio la suspensiéon nos tomo por
sorpresa y cort6 el hilo del Encuentro, hoy, al verlo en perspectiva, podemos concluir que los
dos meses de interrupcion nos permitieron, como colectivo, afianzar los procesos de gestion y
produccion del Festival. En él participaron siete propuestas musicales variadas3: Nadina Mauri
(cantautora de Maldonado), Cero Bola (murga), Kevin Royk (musica urbana de Cerro Largo),
La Dulce (pop, rock), Las Senoras (orquesta de tango), Se armo kokoa (rap) y Vera Sienra (can-
tautora). También participaron Laura Falero en la conduccién musical, Dj Tania Queen en la
apertura y los entreactos, y Vj Fer Pifieirtia en las visuales4.

Vivir todos estos hitos como colectivo nos fortaleci6 humana, vincular y profesionalmente. To-
mamos la misiéon de llevar adelante un evento que nunca se habia realizado en Uruguay y los
resultados superaron nuestras expectativas en el nimero de inscripciones, en la profundidad de
las reflexiones y en la cantidad de afectos que surgieron en los diferentes espacios de intercambio.

1 https://www.youtube.com/watch?v=wYWCpXGoopo
2 https:

olitica/articulo/2019/6 /apagon-historico-afecto-a-todo-el-pais-y-parte-de-la-

ladiaria.com.u;

3 Para realizar la grilla del Festival lanzamos una convocatoria abierta a la que se presentaron 31 propuestas musicales de mu-
jeres y disidencias del pais. El criterio de seleccion de las 7 propuestas elegidas fue la representacion de diversidad de géneros
musicales, formatos, lugares de residencia, etnia y generaciones.

4 Video testimonial del Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias de la Musica Uruguaya,

https://www.youtube.com/watch?v=7Qboclo2yTE
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Somos conscientes de que el Encuentro no podria haberse dado en 2019 sin la apertura de
quienes sintieron la invitacion a participar, producto del trabajo de los movimientos feministas
en Uruguay que sostienen la lucha desde hace varias décadas. Es por eso que vemos oportuno
nombrar algunos de ellos: el 1.r Encuentro de Feministas Desorganizadas y el 14.° Encuentro
Feminista Latinoamericano y del Caribe, realizados en Montevideo en 2017. Ambos tuvieron
una repercusion muy importante en nuestra sociedad ya que participaron cientos de mujeres y
disidencias.

La multitudinaria marcha del #8M de 2017, que significé un punto de inflexion en la moviliza-
cion feminista de nuestro pais, mostr6é una necesidad imperiosa de expresarnos, de alzar nues-
tras voces para denunciar, reclamar y exigir el cuamplimiento de nuestros derechos en todos los
ambitos.

A principios de 2018 se realizo el 1.r Encuentro Nacional de Murgas de Mujeres y Mujeres
Murguistas, organizado por el actual colectivo Murguistas Feministas, que signific6 un hito
en el sector carnavalero y que convocé a murguistas feministas de Argentina y Uruguay. En
mayo de ese mismo ano, se realizo6 en Montevideo el 2.° Encuentro Internacional de Mujeres
Trabajadoras de las Culturas y las Artes, espacio donde se afianz6 la comunicacién y gestion a
nivel regional, y que brind6 una variedad de herramientas para la diagramaciéon y ejecucion de
nuestro proyecto.

La comparsa La Melaza, integrada iinicamente por mujeres y disidencias en la cuerda de tam-
bores, hace mas de 15 afios que realiza un trabajo muy importante por la visibilidad de estos
sectores en el candombe, asi como también por la creacion de espacios de participacion.

Dentro del sector musical, especificamente, otros grupos que también trabajan por la equidad
de género en la musica del pais son: Mujeres y Disidencias en la Musica Uruguaya (MYDMUS),
SOONA (Colectivo de mujeres y disidencias del rap) y el Encuentro de mujeres y disidencias en
el tango, con los que trabajamos en conjunto para fortalecernos y luchar por nuestros espacios,
participacion y derechos.

Como resultado de este proceso, nos propusimos realizar una publicacién que constituya un
registro minucioso de lo que fue el Encuentro, que dé cuenta del procesamiento de los datos
relevados en el formulario de inscripcion, como también de lo expuesto y lo reflexionado en las
mesas de discusion. Para eso convocamos a Viviana Ruiz, musica y profesora de Historia, y a Sol
Scavino, socibloga e investigadora, para que desde sus experiencias y sensibilidades analizaran
los resultados y los interpretaran en su contexto.

Esperamos que este libro brinde herramientas y recursos para la lucha por la equidad de género
en la masica uruguaya, para lograr la ley de cupo en los escenarios musicales, asi como también
para hacer visibles las razones de nuestras reivindicaciones.

Invitamos a todas las mujeres y disidencias trabajadoras de la mtsica uruguaya a que se sumen
a esta lucha. Nuestro norte es lograr que quienes transiten la ninez y la adolescencia elijan y
suefien la muisica como proyecto de vida y puedan lograrlo. Tenemos la certeza de que el camino
es el encuentro y seguimos trabajando para eso. ®
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1. Las mujeres y disidencias musicas decimos basta a la
desigualdad de género en la musica uruguaya.

2. Porque las mujeres y disidencias queremos trabajar en
igualdad de derechos y oportunidades dentro del dmbito musical
uruguayo.

3. Porque la participacién y profesionalizacién de las mujeres y
disidencias en las artes y en la musica es otro dato a sumar a la
lista de desigualdad de oportunidades que tenemos con respecto
a los varones.

4, Porque en la subjetividad de muchas mujeres y disidencias
no esté presente la posibilidad de dedicarse a la musica como
proyecto de vida.

5. Porque en Uruguay la cantidad de mujeres y disidencias que
llegamos a profesionalizarnos en la musica es sustancialmente
menor a la cantidad de varones que lo hacen, somos un amplio
sector con menos instrumentistas, cantantes, cantautoras/es y
lideres de bandas en los escenarios.

6. Porque en Uruguay la programaciéon musical en festivales,
fiestas populares, eventos publicos, etc. estd conformada en
minoria por mujeres y disidencias y aun no existe una ley que
lo regule.




7. Porque en los escenarios uruguayos y del mundo faltan
nuestras voces, nuestros instrumentos, nuestras composiciones,
nuestra poesia, queremos una sociedad mds democrética que
exprese artisticamente el sentir de todas las personas.

8. Porque queremos conocernos en esta grupalidad,
intercambiar y debatir acerca de la participacién y los roles
que tenemos en la musica.

9. Porque queremos generar un espacio propio de aprendizaje
y empoderamiento que pueda impulsar los cambios.

10. Porque consideramos democrético generar acciones que
colaboren a visibilizar nuestro trabajo en la musica y asi motivar
a las nuevas generaciones.

11. Porque queremos unirnos a la fuerza de los colectivos
de muijeres y disidencias de la musica que estan luchando por
la misma causa en nuestra regiéon y en el mundo.

iPor mas ninas, nifies y adolescentes que elijan como
proyecto de vida ser musiques y lleguen a serlo!
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Cronica de un encuentro
de alma a alma

PRIMER ENCUENTRO DE MUJERES Y DISIDENCIAS DE LA MUSICA URUGUAYA

«Cuando ella dice que es muy dificil hablar de alma a alma ... acé es muy fdcil. El ambiente,
la atmésfera que se crea es otra. Yo no sé por qué, pero la atmésfera es otra. No es
solamente cabeza que camina. Acd estd la totalidad. Estd la voluntad de uno, estd el
sentimiento, estd el pensamiento ...»

VERA SIENRA, en el Primer Encuentro de Muijeres y Disidencias de la Musica Uruguaya

POR MARIANA PAPADOPULOS

I sabado 15 de junio de 2019 se llev6 a cabo el Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias

de la musica uruguaya. El dia amaneci6 lluvioso, himedo, preparando la tierra para sem-

brar todo lo que iba a nacer en el Encuentro. La tormenta, entonces, fue signo de buen

augurio: mas de ciento cincuenta mujeres y disidencias se reunieron desde la manana del

sabado, expectantes por la jornada. Estaba todo preparado en la Escuela Universitaria de
Misica que nos esperaba de puertas abiertas: la mesa de inscripciones —con cuadernitos y lapice-
ras para todas—, La kioska que ofrecia discos, dvds, camisetas con la consigna Equidad de género
en la musica, pines, stickers, libros de muisica y méas. Para acompafar el encuentro y ademés de
las charlas, también habia café y galletitas para acompanar. En la entrada del Auditorio habia
hojas con fragmentos de relatos de mujeres y disidencias que contaban brevemente sus vivencias
como musicas. Adentro sonaba musica de diferentes autoras uruguayas que sobrevolaba entre las
mesas violetas del escenario, mientras seguian entrando las participantes. Pasadas las diez de la
maifana se dio comienzo al encuentro de la mejor forma posible: cantando. Cantando nuestros
nombres, cada una con una melodia propia, conformando una gran marea, una resonancia sorora
que bafi6 el Auditorio y bautizo oficialmente el Encuentro.
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CONTEXTO

El Encuentro surge a partir de la iniciativa de Mas Musicas, colectivo que nace en el 2018 con el
fin de promover la equidad de género en el ambito musical uruguayo. Luego de presentarse a For-
talecidas, fondo concursable de la Division Asesoria para la Igualdad de Género de la Intendencia
de Montevideo, destinado a financiar proyectos de mujeres, se concreta la posibilidad de realizar
el Encuentro. Su sede principal fue la Escuela Universitaria de Musica, pero también cont6 con la
Plataforma Cai y la Sala Zitarrosa, donde el 11 de agosto se realizara el festival de cierre.

El evento se concreta en un momento clave a nivel regional, en el que las demandas organizadas
de mujeres y disidencias se hacen cada vez mas fuertes por su caracter urgente. A nivel local, se
realiza unos meses después de la denuncia civil, y mediatica, por la escasa o nula presencia de
mujeres en las grillas de festivales populares, como Minas y Abril o la Semana de la Cerveza en
Paysandu. Simultidneamente tiene lugar la discusiéon en torno a la redacciéon de un proyecto de
ley que busca regular los recursos del Estado, mediante la generacion de cuotas o cupos en festi-
vales para la participacién de mujeres. De esta forma, a partir de diversas acciones se posiciona
en la agenda publica el rol de las mujeres y disidencias en la cultura y se exige avanzar hacia una
democracia paritaria.

EL DIA DEL ENCUENTRO

El Encuentro se articul6 en torno a cinco espacios: una mesa de apertura, cinco rondas de conver-
sacion simultaneas, una plenaria, una pena y un festival final previsto para el domingo 16 de ju-
nio, pero que, por motivos ajenos a la organizacion, se realizo el 11 de agosto en la Sala Zitarrosa.

La Mesa inicial se llevo a cabo en el bloque de la mafiana, con la participaciéon de una amplia gama
de panelistas. A su vez, se lanzo la plataforma web, www.masmusicas.uy, para sistematizar la ac-
tividad de todas las musicas mujeres y disidencias en el pais. Tal iniciativa surge de la necesidad
de generar datos que den cuenta de las caracteristicas de cada profesional y, a su vez, difundir
redes para promover un mayor conocimiento de las mujeres y disidencias en la escena musical
nacional.

La primera exposiciéon de la mesa de apertura estuvo a cargo de Viviana Ruiz, musica cantauto-
ra y profesora de Historia. En su presentacion, Viviana indagé sobre la necesidad de pensar un
relato con diferentes epistemologias que den cuenta de las luchas y disputas que operaron para
que varias mujeres y disidencias no formen parte del relato histoérico oficial, siempre inacabado
y en construccién. De esta forma, presentd una visidon escéptica o critica frente a la 16gica de los
listados como tnica alternativa de construir nuevos relatos. Su presentacion fue una invitaciéon
para pensar en clave de pregunta y es por eso que, para finalizar, plante6 una serie de interrogan-
tes para repensarnos. Entre ellas: «¢como construir, continuar relatos desde la sororidad hacia el
pasado y hacia nuestro presente?, écomo deconstruir en nuestro hacer musical los patrones, las
logicas y mecanismos que no son nuestros?, ¢cdmo reconocer en nuestra trayectoria personal las
dinamicas patriarcales para poder construir lo otro?»

En segundo lugar tomo la palabra Mocchi, mtsique uruguaye. Su presentacion fue planteada

desde el principio como una manifestaciéon personal, vivida, aclarando que se encuentra en un
proceso de reconstrucciéon de su identidad, de quiebre con «[...] el modelo hegemonico que nos
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estd haciendo dafo». De esta forma, gener6 una fuerte critica a la logica binaria de género que
implica la «mutilacién de lo intersex» y la patologizacion de lo trans. A su vez, reflexion6 en
torno a la significacion de la presencia de disidencias en los espacios de emancipaciéon y mostro
preocupacion porque el proyecto de ley de cupos solo incluye a mujeres cis, destacando que «][...]
hay sujetos que no entramos en el derecho». Por tltimo, invit6 a la audiencia a ser libres, a «[...]
mejorar en lo que se pueda para que otra gente sea libre» y a «[...] sacar la reserva revolucionaria
que tenemos».

Giselle Graside, musica, gestora cultural, coordinadora de Centros MEC en el departamento de
Soriano, fue la tercera en tomar la palabra. La artista destacé la escasa informacion que se en-
cuentra sistematizada sobre la participaciéon de mujeres en la musica en localidades que no son
Montevideo. Reflexiond sobre la dificultad de trabajar sobre género en algunos lugares, en donde
aun resulta muy dificil introducir nuevas sonoridades en «[...] festivales que han sido toda la vida
de folclore y de cumbia». Graside terminé su presentacion con una frase de esperanza y alegria,
afirmando que, con respecto al movimiento de mujeres y disidencias, siente que «[...] no va a
haber marcha atras, por primera vez». Asimismo, plante6 ciertas preguntas, entre ellas «¢Cémo
abordar nuestros didlogos con nuestros amigos y compafieros musicos hombres?, ¢Co6mo apren-
der a no aplicar los mismos criterios de discriminacion y de valoraciéon a nosotres mismes?».

En cuarto lugar, tomo la palabra Celsa Mel Gowland, representante del Movimiento de Mujeres
Musicas en Argentina que trabajo por la Ley de cupo femenino y acceso de artistas a los escena-
rios. En su presentacion realiz6 un recorrido por los diferentes momentos previos a la aprobacion
de la Ley en Argentina, afirmando que «[...] no hay soluciones individuales para problemas colec-
tivos». Destacd, a su vez, la importancia del trabajo como un derecho fundamental y la importan-
cia de las leyes para tutorear derechos de las minorias. A su vez, profundiz6 en la particularidad
del pais vecino, que cuenta con un Instituto Nacional de Musica, un ente ptblico no estatal que
fue creado por ley en el ano 2012.

Susana Bosch, musica y compositora, fue la siguiente en tomar la palabra. Susana comenz6 su
presentacion destacando la amorosidad que habia en el Encuentro y que se hacia visible en todo
lo que estaba preparado. Resalté su vocacion por la misica para nifios y nifias y afirmé que la edu-
cacion mas importante comienza por ellos. A su vez, sefial6 el valor de las infancias para generar
cambios positivos en la sociedad y la urgencia de generar debates s6lidos para la presentacion del
proyecto de ley de cupos para mujeres en festivales, gestionados con gastos publicos, en la actual
coyuntura politica. Por altimo, reflexion6 sobre la importancia del recambio generacional en la
participacion de asociaciones de musicos, como AGADU, para democratizar los espacios.

Finalmente, tomé la palabra Vera Sienra, musica, compositora y poeta, que con inmensa calidez
afirmé que el Encuentro era una de los espacios mas importantes en donde habia participado.
Afirmo6 que «[...] todo lo que dijeron, de algtin modo, son fragmentos de mi ser». A su vez, des-
tacd que no cree que las diferencias entre seres humanos sean de sexo, ya que «[...] el espiritu
humano no tiene sexo [...]» y, por eso, «[...] el mundo se deberia medir desde otro lado». Resaltd
que cuando recién comenzo su trayectoria como artista «[...] estAbamos muy solas, éramos muy
pocas», y tuvo que romper con varios modelos, como el fisico (por una polio que contrajo a los 8
anos), el social y el familiar. Record6 sus inicios, la inocencia cuando aparece en su vida el don
de ser artista y recuerda verse sorprendida «[...] porque en un momento determinado hiciste la
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primera cancién», la conmocioén de tener algo que ha bajado. Por tltimo, destacé la importancia
de tres conceptos «[...] estar en desacuerdo con muchas cosas, es decir, ser una disidente», ser
una rebelde y «[...] también comprender lo que es la aceptacion [...] del ser humano que uno es».
La mesa culmind con una ronda de preguntas en donde las artistas intercambiaron con la au-
diencia sobre diferentes temas. Una vez finalizada, se realiz6 un corte para el almuerzo. La or-
ganizacion habia previsto diferentes menties a precios accesibles en la cantina de la EUM y en
Plataforma Cai, con gran variedad de comidas, inclusive la opcion vegetariana. También ofrecio,
para quienes tuvieran nifias y nifies a su cuidado, de entre 5y 12 afos, un espacio de recreacion a
cargo del grupo Homoludens, pero debido al mal tiempo concurrieron tan solo dos, por lo que al
mediodia se resolvid cerrar el espacio.

Proximo a las 14 horas la jornada prosigui6 con el desarrollo de cinco mesas de discusion si-
multanea, con el objetivo de dialogar en torno a las diferentes problemaéticas que encuentran las
mujeres y disidencias a la hora de desarrollarse como musicas. Las mesas propuestas fueron:
Educacion y profesionalizacion, Roles visibles e invisibles que asumimos en los grupos musica-
les; Marco legal (Ley del artista, maternidad, licencias, seguridad social, Proyecto de ley para la
contratacion de artistas nacionales, mujeres, emergentes y locales en espectdculos musicales);
Género, musica y politicas culturales, y Situacion en los diferentes géneros musicales.

El funcionamiento de las mesas se desarroll6 con la participacion de entre tres y seis expositoras
principales que presentaron diferentes problematicas propias de la tematica de cada mesa. Pos-
teriormente, las participantes se subdividieron en varios subgrupos para dialogar e identificar los
principales problemas y postular posibles soluciones.

Los resultados de cada mesa de didlogo fueron llevados posteriormente a una plenaria que tuvo
lugar en el auditorio de la EUM. Una vez expuestas las problematicas, se pudieron identificar tres
ejes: el rol del trabajo como musicas o como conciliar la profesion con la maternidad, el rol de las
politicas publicas para la participacion y visibilizacion de las mujeres y disidencias musicas y, por
dltimo, la autopercepcion y la construccion de identidad propia dentro de un entramado social
machista y patriarcal.

Una vez culminada la plenaria, comenzaron a escucharse tambores fuera del Auditorio. Se oia
como una gran marea: por ambos lados entraba La Melaza, con sus pafiuelos violetas, levantando
al auditorio de sus sillas para ponerse a bailar. Bailamos y vibramos, sentiamos que algo impor-
tante se estaba moviendo. Capaz que era una suerte de paralelismo psicocosmico, quién sabe. Lo
cierto es que a los minutos la marea se movio a las calles, para bailar lo vivido, lo charlado, para
hacer ptblico nuestro baile. Para reafirmar que la musica es politica y que las mujeres y disiden-
cias, vamos a bailar y a cantar ahora y siempre, juntas y juntes en las calles. ®
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Vera Sienra compartié su testimonio de vida en la mesa de apertura del Encuentro. Foto: Cecilia Torres.
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Participantes al final de la mesa de apertura del Encuentro. Foto: Cecilia Torres.
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PRIMERA PARTE

Musica, Mujeres y
Disidencias.

LIMITACIONES ESTRUCTURALES Y PRINCIPALES OBSTACULOS EN LA BUSQUEDA
DE LA MUSICA COMO PROFESION

POR SOL SCAVINO

MUJERES Y DISIDENCIAS EN LA MUSICA

La participacion de las mujeres y disidencias (MyD) en el &mbito politico, cultural y de la toma de
decisiones es escasa. La comprension de esta exclusion admite miltiples miradas. En el presente
capitulo se analizan indicadores basicos de la participacion en la musica como mercado laboral
y las percepciones de las principales probleméticas que identifican mujeres y disidencias en el
desarrollo de sus trayectorias como musicas. La sistematizacion de esta informacion contribuye
a deconstruir los prejuicios que senalan que las MyD no participan de la musica porque no les
interesa o porque no estan aptas para ello.

El arraigo cultural que conlleva la asociacion del trabajo de cuidados para las mujeres se eviden-
cia en las representaciones sociales, estereotipos y producciones de subjetividades de género, que
sostienen y acompanan una, aun persistente, division sexual del trabajo (Bianchi Milkie, Sayer y
Robinson, 2000; Davis, Greenstein y Gerteisen, 2007; Sevilla-Sanz, Giménez y Fernandez, 2010;
Treas y Drobnic, 2010; Sayer, 2010; Batthyany, Genta y Perrotta, 2012; Batthyany y Scavino,
2017; OIT, 2018).
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La Division Sexual del Trabajo (DST) plantea, grosso modo, que a las mujeres se les asigna el
trabajo doméstico y de cuidados como ambito de desempefio (dAmbito privado) y a los varones la
esfera politica, mercantil y cultural (dmbito publico)!. Estos espacios son valorados de manera
diferente, simbolica y econ6micamente, identificindose en la DST un principio de separacion,
hay trabajos de hombres y trabajos de mujeres, y un principio de jerarquia que establece que el
trabajo realizado por los varones vale mas que el que realizan las mujeres (Kergoat, 2003).

La centralidad del sujeto politico varoén, heterosexual, blanco, asalariado, adulto, aparece como
categoria central, a partir de la cual se estratifican y distribuyen el poder y los recursos disponi-
bles en la produccion simbolica y material de la sociedad. A este sujeto le son asignados los espa-
cios privilegiados para construir sentidos y significados en sociedad (capital simbolico), espacios
donde circula dinero (capital econémico) y la posibilidad de tomar decisiones (capital politico).

La desvalorizacion del trabajo realizado por las mujeres ha sido problematizada para identificar
y desmontar los mecanismos que mantienen oculto el caracter productivo y la complejidad que
caracterizan al trabajo doméstico y de cuidados.

A su vez, los estudios del mercado laboral muestran que los sectores feminizados pagan menos
que los masculinizados, lo cual contribuye a la conformacion de una brecha salarial de género.
También se subraya que la ausencia de corresponsabilidad? en los cuidados ha generado altos
costos para las mujeres y disidencias en sus trayectorias laborales y estudiantiles, asi como en el
uso del tiempo en sus vidas cotidianas (Kaplan, 1987; Longo, 2009; Carrasco, Borderias, y Torns,
2011; Torns, 2008; Torns, Torras, Moreno, y Recio, 2012; Batthyany, 2015).

La larga historia de la invisibilizacion de las MyD en el mundo artistico,
la apropiacion de sus obras por parte de los varones y las escasas
oportunidades que han tenido para desarrollarse en distintos ambitos
culturales, son algunas de las expresiones clave de su exclusion en la
produccion simbélica y de significados que generan comunidad.

1 Si bien este esquema ha sido criticado por considerarlo reduccionista de las multiples realidades del trabajo y por plantear
una dicotomia publico/privado, varon/mujer cuestionable (Haraway, 1995; Braidotti, 1991; Butler, 2001), constituye una herra-
mienta heuristica para comprender las relaciones de género. Particularmente, si se considera que el tiempo es un recurso escaso
y que tomar decisiones en primera persona podria estar condicionado por lo que se espera que los sujetos hagan conforme su
edad, su clase, su ascendencia étnico-racial, su género.

2 La corresponsabilidad refiere a compartir la responsabilidad que implica la sostenibilidad de la vida que insume tiempo,
costos y energia. Ese trabajo recae sisteméticamente sobre las mujeres, sin remuneracion a cambio y con escasos servicios y
opciones para la redistribucion de las tareas y los costos asociados a ellas. A nivel microsocial, el trabajo de cuidados y do-
méstico necesita ser mejor distribuido entre varones y mujeres, ya que los primeros participan menos y dedican la mitad del
tiempo que las mujeres, en promedio, a estas tareas. En Uruguay, se pueden consultar los datos de las Encuestas de Uso del
Tiempo (Batthyany, 2015) y un relevamiento especifico sobre el trabajo no remunerado durante la pandemia (ONU-Mujeres,
2020). A nivel macro social, se propone la redistribucién de servicios y produccion entre Estado, mercado, familia y comu-
nidad. En América Latina, los regimenes de bienestar (Martinez, 2013), si bien presentan diferencias entre si, en general son
fuertemente familistas, es decir que no hay respuestas colectivas a las necesidades de cuidados y tareas domésticas, por lo

que las mujeres en sus familias terminan responsabilizindose de cuidar y producir en el &mbito doméstico.
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Las dificultades para la participacion de las mujeres en la musica pueden abordarse a partir de las
caracteristicas del trabajo:

e La organizacion del trabajo, los tiempos de ensayo, los espectaculos y las
giras, conllevan un uso del tiempo que requiere la mercantilizacion del cuidado
y/o de las tareas domésticas o de la presencia de un sujeto libre de responsabi-
lidades por la vida de otros/as (libertad en el uso del tiempo).

e El capital econémico en el sector cultural es manejado y detentado princi-
palmente por varones.

e Cuando las MyD logran participar de las actividades artisticas, frecuente-
mente lo hacen en roles asociados a lo doméstico y a los cuidados (maquillaje,
vestuario) o a la sexualizacion del cuerpo (bailarina, front woman). La repro-
duccion de una division de trabajos de varones y de mujeres dentro de la musica
se acompana de la valoracion diferencial (simbdlica y econémica) que favorece
a los primeros.

También esas dificultades pueden tener que ver con el ejercicio de la violencia de género, el acoso
y la discriminacion.

e Maltrato o desvalorizacion de los conocimientos de las MyD en la musica.

e Negacion de oportunidades para su desempefio como trabajadoras y para el
desarrollo de su formacion.

e Cosificacion. Participacion por la exposicion del cuerpo y no por la tarea que
realiza.

e Acoso sexual laboral.

e Violencia de género.

MOVJMIENTOS SOCIALES POR LAS DESIGUALDADES
DE GENERO EN LA MUSICA

En Latinoamérica el movimiento social feminista se ha expandido de manera explosiva desde
2017 a esta parte. Particularmente, las artistas se han organizado en varios paises de la region
para visibilizar y revertir la escandalosa masculinizacion del sector.

En este marco, en Uruguay, la aparicién de organizaciones que buscan la igualdad de género en
la actividad musical viene experimentando una gran expansion, de la cual M&s Miusicas Uruguay
es parte. Paralelamente, en Argentina se aprob6 recientemente la Ley n.° 27 5393 referida al cupo

3 https://inamu.musica.ar/leydecupo
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femenino y al acceso de artistas mujeres a eventos musicales, que instala un antecedente sobre
el cual discutir cuotas en espectaculos, como mecanismo para garantizar la participacion de los
colectivos subrepresentados.

En Uruguay, la discusién comenzo un proceso a partir de la Ley 18 4764 sobre cuotas para garan-
tizar una minima participacion de las mujeres en el Parlamento. Sin embargo, el debate acerca de
como garantizar la participacion y la visibilizacion de las mujeres y disidencias, mediante politi-
cas culturales de género que modifiquen la actual organizacion del trabajo artistico y garanticen
la ausencia de violencia de género en él, es incipiente. En 2002, Ronda de Mujeres creaba un es-
pacio para visualizar a las mujeres DJ. En 2018, sistematizo la experiencia de 15 afios de trabajo,
a través de la investigacion cualitativa y cuantitativa (IM-RMD, 2018).

En este documento se busca caracterizar a las postulantes al Primer
Encuentro de Mujeres y Disidencias en la Musica Uruguaya (PEMDMU)
y sistematizar algunas de las problematicas que ellas reconocen para
su desarrollo en la musica.

En el ambito del carnaval, la murga (una de las expresiones mas relevantes de la cultura e iden-
tidad, principalmente montevideana) esta fuertemente masculinizadas. A su vez, los textos de
las murgas suelen ser fuertemente discriminatorios con las mujeres y disidencias y tradicionales
con relacion a los roles de género. Tal vez, por eso mismo, es blanco de intensas criticas por parte
del movimiento feminista que, en un contexto hostil, busca estrategias de resistencia a partir del
encuentro y la creatividad. Entre 2017 y 2018, las mujeres murguistas organizadas y las murgas
feministas desarrollaron el Encuentro Nacional de Mujeres Murguistas, en 2019 llevaron a cabo
el Encuentro de Murgas de Mujeres y Mujeres Murguistas y en 2020, convocaron al Encuentro
de Murgas Feministas.

Por otra parte, entre 2015 y 2020, el gobierno departamental de Montevideo, desde el Departa-
mento de Cultura de la Intendencia de Montevideo, liderado por Mariana Percovich, hizo viables
los compromisos que la IM asumi6 en el 3.€T Plan de Igualdad de Oportunidades entre varones y
mujeres para el periodo 2016-2020.

4 https://legislativo.parlamento.gub.uy/temporales/leytemp1248219.htm

5 Los datos oficiales sobre la participaciéon de las mujeres en Carnaval son escasos y tienen apertura por la variable sexo, tan
solo desde 2017. Datos solicitados a la Secretaria de Gerencia de Festejos y Espectiaculos del Departamento de Cultura de la
Intendencia de Montevideo (2018) aportan evidencia de una fuerte segregaciéon en la composicion por sexo de participantes en
distintos &mbitos del carnaval. En el Concurso de Carnaval oficial, se destaco que solamente el 23,6 % de las que participan son
mujeres. Una proporcion similar se observa en el caso de Murga Joven (23,9 %). En el Carnaval fuera de concurso, solo 16,3 %
son mujeres. Por otro lado, cuando se trata de lugares donde la danza tiene una mayor participacion, como el Desfile de Escuela
de Samba, y donde también participan mas los nifios/as como el Carnaval de las Promesas, se observa una mayor feminizacion,

(51,1 %) en el primer caso y 58,2 % en el segundo.
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En esos afios se llevo a cabo una serie de seminarios y relatorias que abordaron principalmente
las desigualdades de género en el teatro (IM, 20186) y la musica (IM, 20197). Desde alli también
se estimulo la investigacion, a través de un convenio especifico con el Observatorio Universitario
de Politicas Culturales de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. El principal
objetivo del convenio fue brindar datos que permitieran la identificacion y el analisis de las des-
igualdades de género en las dependencias del Departamento de Cultura8; sus resultados atn no
han sido publicados.

El IT Simposio Internacional de Mujeres Directoras de Orquesta que, en los hechos, fue un Sim-
posio de Mujeres en la Musica, contd con representacion de las mujeres directoras de orquesta,
de incipientes o largas trayectorias en la musica, directoras de coro, profesoras de musica, muje-
res murguistas, candomberas, mujeres del rock, entre otras (IM, 2019). Esa actividad dio lugar
a la expresion de grandes problemaéticas experimentadas por las participantes, que se vinculan
fuertemente con las planteadas por las MyD encuestadas en este trabajo. Es por ello que, en el
andlisis de los datos, se presentan los resultados, integrando los antecedentes y en didlogo con
ellos (IM, 2019).

El presente trabajo se enmarca dentro de las acciones de la organizacion Mas Miusicas Uruguay.
En él se visibilizan las desigualdades de género en la miusica, mediante la generaciéon de datos
cuantitativos y cualitativos. Asimismo, contribuye a la creacion y al sostenimiento de una memo-
ria colectiva.

Durante el Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias de la Musica Uruguaya (PEMDMU, 2019),
se llevo a cabo una serie de mesas de debate sobre las principales problematicas de las mujeres
y disidencias en la musica. En esta primera parte del libro se presenta un analisis que triangula
datos cuantitativos y cualitativos sobre el sector de la musica como trabajo, la formacion y los
principales obstaculos identificados por las participantes del PEMDMU para el desarrollo de sus
carreras como musicas.

La caracterizacion de las personas que participaron del PEMDMU y el contexto laboral de la
musica en Uruguay, asi como el recorrido por sus problematicas en el trabajo, hace las veces
de telonero del discurso de las musicas. Esas problemaéticas son desarrolladas en el capitulo
siguiente.

6 https://sua.org.uy/wp-content/uploads/2019/06/publicacionsimposiolashermanasdeshakespeare.pdf
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METODOLOGIA DEL TRABAJO

En este trabajo se busca conocer cuéles son las caracteristicas de la participacion de las mujeres
en la musica en base al anélisis de los datos de Censos de Hogares, Poblacion y Viviendas (1985,
199619), de las Encuestas Continuas de Hogares (ECH, 2015-2018) en Uruguay y los datos del
formulario de inscripcion al PEMDMU que cont6 con preguntas abiertas y cerradas.

En el caso de los datos cuantitativos provenientes de fuentes oficiales, la unidad de anélisis esta
representada por las personas que declararon ser musico/all o profesor/a de musical2 como
ocupacion principal (aquella que reporta mayores ingresos). Ante esta seleccion se presenta como
una limitacién metodolégica la posible subrepresentacion de la poblacion, ya que el trabajo esta
marcado fuertemente por el multiempleo, y también por la dificultad de reconocer a la musica
como un trabajo13. Sin embargo, el analisis contribuye a caracterizar a quienes logran ser musi-
cos/as como ocupacion principal con representatividad estadistica a nivel nacional.

Se analizaron preguntas cerradas y abiertas del formulario de inscripcién al PEMDMU, de carac-
ter autoadministrado. Ellas no tienen representatividad estadistica, representan a los discursos
de las personas que contestaron y que, en su mayoria, asistieron al Encuentro. Se relevo informa-
cion sociodemografica de 226 personas encuestadas e indagd sobre sus trayectorias educativas y
laborales, sobre los géneros e instrumentos que interpretan, difusion y registro del trabajo y las
percepciones de los obstaculos que identifican para su desarrollo en dicho ambito. Las preguntas
que abordan los obsticulos en el desarrollo de las trayectorias como musicas fueron de caracter
abierto, agrupadas en categorias y acompafiadas en su presentacion por citas de las entrevistadas.

El formulario del PEMDMU incorpor6 la variable identidad de género, también de caracter
abierto, en concordancia con la Ley Integral para Personas Trans, n.° 19 684, de 2018, que en el
art. 1.° establece el derecho a la identidad de género14, lo que supone «Ser identificado de forma
tal que se reconozca plenamente la identidad de género propia [...]». En el art. 5.°, la ley ordena:

10 T0s datos del Censo 2011 no permiten identificar a los/as musicas por el nivel de desagregacion a solo 2 digitos de tipo de
ocupacion. Por tal motivo, introdujimos en el analisis la sumatoria de las Encuestas Continuas de Hogares de 2015 a 2018, a fin
de contar con un nimero de casos que permita hacer cruces de variables, manejando los porcentajes a partir de los promedios.
11 Incluye: musico, compositor de musica, cantante de musica, director de orquesta, director de banda musical, director de
conjunto de carnaval, director de coro profesional, cantante de coro profesional, instrumentista musical, musico o cantor de
cabaret, musico de orquesta, musico callejero, guitarrista, pianista, clarinetista, violinista, cellista, contrabajista, trompetista,
trombonista, baterista, timbalista, intérprete musical y ejecutante de instrumento musical (Categorizacion de las ocupaciones
basada en el Codificador Internacional Uniforme de Ocupaciones 08).

12 Tncluye: profesor de musica, maestro de banda musical, profesor de instrumento musical, profesor de canto y solfeo, profe-
sor de guitarra, profesor de piano, o profesor de violin.

13 Las ocupaciones se ordenan de acuerdo a los niveles de aporte a los ingresos totales de las personas. Ocupacion principal es
aquella que reporta los mayores ingresos personales.

14 Articulos 1y 5 de la Ley trans, disponible on line: https://www.impo.com.uy/bases/leyes/190684-2018 . (Derecho a la iden-

tidad de género). «Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad conforme a su propia identidad de género,
con independencia de su sexo biologico, genético, anatémico, morfologico, hormonal, de asignacion u otro. Este derecho incluye
el de ser identificado de forma que se reconozca plenamente la identidad de género propia y la consonancia entre esta identidad

y el nombre y sexo sefialado en los documentos identificatorios de la persona».
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«Incorporese la variable “identidad de género” en todos los sistemas oficiales de informacion
estadistica, incluidos los censos, las encuestas continuas de hogares, los informes de la Oficina
Nacional del Servicio Civil y todas las mediciones publicas que releven la variable “sexo”».

En los datos de los Censos y ECH, todos anteriores a la aprobacion de dicha ley, solo se cuenta con
la variable sexo, lo cual genera una limitacion para el abordaje desde una perspectiva de género
que por dicotémica invisibilizara la diversidad de situaciones que experimentan las personas con
distintas identidades de género.

A su vez, del total de las encuestadas PEMDMU el 91,7 % se identificé
como Mujer Cis15 o No binarias (6,6 %) y Mujer Trans, Bisexual, Género
fluido y Lesbianas (1,7 %).

El escaso nimero de casos (8,3 %) de personas con identidades de género disidentes, no permite
profundizar en un analisis particular de este grupo.

En tanto asumimos las limitaciones de estos datos, esperamos que los avances normativos impac-
ten para enriquecer el conocimiento sobre las desigualdades de género, mas alla de una vision ge-
nérica desprendida de la dicotomia varon/mujer. Es asi que se analizaran los datos, considerando
que ellos nos permiten acercarnos a las desigualdades de género en la musica.

MUSICA, PARTICIPACION Y DESIGUALDADES DE GENERO

La mausica tiene un lugar particular entre otras formas del arte debido a su omnipresencia en la
vida de las personas, en los espacios méas populares (un acto politico, un encuentro deportivo, un
shopping) y en los mas intimos (una caminata, un momento de introspeccion, durante la realiza-
cion de tareas domésticas, etc.). Genera identidad, grupalidad (union y separacion) y se vincula
con la estratificacion social y la circulacion del poder en las relaciones sociales (Cruz 1999; Roy y
Dowd 2010 en Hunt, 2018).

Como espacio de poder y produccion simbdlica, econémica, politica y cultural, la mtsica esta
asistiendo a la expresién de movimientos contrahegemonicos que buscan revertir un privile-
gio del sujeto varén para su desempeiio en ese &mbito. Esto pone de manifiesto el caracter de
la musica como construccion social, «[...] que esta formada por, y da forma a arreglos sociales
y supuestos culturales.» (Roy y Dowd, 2010: 184), que es parte del contexto que la produ-
ce (Seeger, 2004, en Roy Dowd, 2010, p. 189). Este aspecto permite pensar en el potencial
que significaria modificar las dinamicas sociales que la construyen. Por ejemplo, preguntarse
acerca de por qué la musica es un ambito masculinizado (Bourdieu, 1984; Thorton, 1995 en
Hunt, 2018) u observar la participacion de las mujeres en la mutsica y qué dinamicas alientan
o constrifien su participacion.

15 Su identidad de género coincide con su fenotipo sexual.
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SEGREGACION LABORAL: ,
LA MASCULINIZACION DE LA MUSICA COMO TRABAJO REMUNERADO

Uno de los primeros indicadores para conocer como se compone la actividad en términos de gé-
nero es observar la distribuciéon de varones y mujeres que participan en la musica.

El colectivo Ruidosa en 2017 analizo, para el caso latinoamericano, la participacion de mujeres en
festivales de musica en Colombia, Chile, México, Argentina y Estados Unidos. En todos los paises
la participacion de mujeres, sin varones en el escenario, fue de 10,1 %, lo cual representaba el
11,3 % del total de las bandas mixtas en los espectaculos.

Los datos de Women in Music muestran que la participacion de las mujeres en la musica es del
orden del 30 %16, Del total de los productores reconocidos 6 % son mujeres. En las sociedades
de gestion colectiva las mujeres representan un 20 %, o menos, del total de los compositores
registrados. El 22 % de las personas que trabajaron en la elaboracion de las 600 canciones mas
populares entre 2012 y 2017 fueron mujeres y ellas representan tan solo el 12 % del total de com-
positores de esas canciones.

En el caso uruguayo, Casacuberta y Roche (2001) realizaron un estudio junto con la Sociedad
Uruguaya de Artistas Intérpretes (SUDEI) en el que analizaron el mercado laboral de los misicos
en nuestro pais, a través de los Censos 1985 y 1996. El énfasis fue puesto en la fuerte masculini-
zacion de la actividad (84 % varones, 16 % mujeres en su muestra), aspecto también senalado por
Gonzalez (2009), quien planted que el 80 % de los musicos son varones.

El analisis de los Censos 1985, 1996 y los datos de las ECH 2015-2018 permiten conocer que,
dentro de los distintos trabajos artisticos, el sector de la musica es el mas popular, el que con-
centra la mayor proporcion de personas dentro del total que declara ser artista como ocupaciéon
principal17. Sin embargo, es un sector que, al menos desde la década de los 80, decrece en su peso
eneltotal de artistas (de 1985 a 2018 descendio, de reunir al 65,5 % del total delos artistas al 44,5 %)
junto al sector de la danza, que en el periodo analizado también decreci6; paso6 de 7,1 % al 1,0 %
sobre el total de los artistas. Por el contrario, los artistas plasticos pasaron de 4,0 %, en 1985,
a 27,5 % en 2018, junto con un crecimiento del sector de autores/as literarios/as y también de
dramaturgos/as (ver tabla 1 en Anexos).

La musica, ademas de concentrar la mayor cantidad de personas empleadas dentro del ambito
artistico, es el sector mas masculinizado dentro de todas las artes. En promedio, los varones re-
presentan el 61,3 % del total de todas las personas ocupadas en trabajos artisticos, pero esa cifra
aumenta al 73,5 % en el caso de los/as musicos.

16 https://www.womeninmusic.org/

17 El codificador de ocupaciones permite generar categorias méas o menos desagregadas en relacion con las tareas. Para lograr
comparabilidad con los estudios de Casacuberta y Roche (2001) consideramos como grandes categorias de artistas a: autores
literarios; pintores, escultores y grabadores; musicos (directores de orquesta, coros, compositores, instrumentistas, profesores
de musica); bailarines, directores de danza y coredgrafos y artes escénicas (directores de escena, actores, comediantes, artistas

de circo, TV y radio, teatro).
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Grafico 1. Masculinizacion del trabajo artistico. ECH, 2015-2018, Uruguay

Danza

Autores literarios

Artes plésticas

Artes escénicas

Musicas y profesores de musica

TOTAL

B Varones B Mujeres

Fuente: elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018,
Instituto Nacional de Estadistica, Uruguay.

Si bien se observa una leve tendencia al aumento de la participacion de las mujeres cuya ocupa-
cion principal es ser artistas, en el periodo 1985 a 2018, esto no sucede para el caso de la musica.
En el periodo mencionado, el nimero de directoras de orquesta, coros, compositoras, instrumen-
tistas y profesoras de musica disminuy6 levemente; paso de 28,3 % en 1985 a 26,5 % en 2015-
2018 (Tabla 11 en Anexos). Las pintoras, escultoras y grabadoras se han mantenido relativamente
estables en el periodo considerado (38,8 % en 1985 a 37,7 % en 2015-2018). Aumentaron las mu-
jeres que trabajan como autoras literarias (de 32,8 % a 39,9 %) y las directoras de escena, actrices,
comediantes, artistas de circo, TV y radio teatro (31,4 % a 33,3 %).

RESUMEN

La musica es el sector mas masculinizado de todas las artes y son
las mujeres musicas, como ocupacion principal, el 26,5 % del total.

En ninguna medicion antecedente y de caracter internacional las
mujeres superan mas de 30 % en la musica.

Mientras que en ofros sectores del arte, como autoras literarias
y artistas escénicas, las mujeres tienden a aumentar su
participacion, en la musica la tendencia es a disminuirla.
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SEGREGACION SELECTIVA

Los perfiles de las mujeres que logran participar en la musica, ya sea que la declaren como ocupa-
cion principal en los Censos o ECH, o que hayan completado el formulario de inscripcion, indican
una suerte de selectividad que establece que quienes participan son mayoritariamente montevi-
deanas, con un perfil méas joven con relacion al resto de las personas ocupadas, blancas, de niveles
educativos y econémicos mas altos.

Montevideanas

Los datos muestran un perfil fuertemente montevideano en las personas que son musicas/os
como ocupacion principal. Segin Casacuberta y Roche (2001), el 59,0 % de quienes se desempe-
fian en la musica vive en la capital, porcentaje que desciende a 41,7 %, si se considera el total de
los activos.

Mas j6venes

Del total de las personas activas en el mercado de empleo en Uruguay, 49,6 % tiene hasta 40 anos.
Este porcentaje aumenta a 52,3 % si se consideran a las personas que trabajan en la musica (ver
tabla 3 en anexos). A su vez, 76,5 % de las inscriptas al PEMDMU tenia hasta 40 afios. Dentro
de estas altimas, las edades variaron entre 16 y 74 afos, donde la media es de 34 afios y el tramo
etario de mayor proporcion es entre los 30 y 40 afios18,

Blancas

Con relacion a la ascendencia étnico racial (tabla 4 en anexos), del total de las mujeres musicas
en Uruguay, segin los datos de la ECH, 98,8 % se autoidentifican blancas, mientras que entre
las MyD que respondieron el formulario de inscripcion al PEMDMU lo hizo un 62,0 % del total.
Del total de las mujeres musicas en Uruguay, un 9,4 % se autoidentific6 con ser afro o negras,
mientras que en las respuestas al formulario del PEMDMU, esta cifra asciende a 17,9 %. En cuan-
to a la autoidentificacion como indigenas, es mas frecuente entre las mujeres y disidencias que
respondieron el formulario de inscripcion del PEMDMU (17,6 %), con relacion con el total de las
musicas en Uruguay segun ECH (8,6 %), porcentaje levemente mayor entre musicas en relacion
al total de activas (6,8 %).

18 En la muestra representativa de los y las musicas de SUDEI, del Estudio de Casacuberta y Roche (2001: 24), se observo que
las mujeres son un grupo més joven que el de los varones y el dato fue interpretado en relacion con las caracteristicas de las
mujeres que lograban estar en SUDEI en el 2000. Sin embargo, puede asociarse a la idea de trayectorias truncas o de escaleras
rotas: al pasar por la maternidad, la conformacién de pareja y familias, las mujeres experimentan dificultades asociadas a la

corresponsabilidad, que no afectan a los varones, y que les impide el desarrollo como musicas (ONU Mujeres 2017, 50).
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Esto podria indicar una participacion particular de mujeres que se reconocen como afro, negras
o indigenas en el PEMDMU. Se estima que la presencia de las candomberas y el fuerte vinculo
del surgimiento de este género con la poblacion afro o negral? influye en una mayor presencia de
personas autoidentificadas como afro o negras.

De niveles educativos altos

Pocas personas tienen estudios terciarios en Uruguay. Del total de activos, cursaron o se inscri-
bieron en algin programa de educacion terciaria o universitaria el 24,3 % del total. Ese porcen-
taje asciende a 39,1 % cuando se observa a las personas cuya ocupacion principal es la musica y,
en el caso de las personas que completaron el formulario del PEMDMU, esto ocurre con la amplia
mayoria 79,6 % (ver tabla 5 en Anexos).

De niveles econémicos medio-altos

Las personas que trabajan como musicos/as, tienden a acumularse en el cuarto y quinto quintil
de ingresos entre artistas y musicos, en relacion con el total de los activos. El 59 % de las personas
cuya ocupacion principal es la misica pertenecen al grupo de hogares de mayores ingresos en el
pais (cuarto y quinto quintil de ingresos), lo cual ocurre para el 47,3 % de la poblacion activa en
el mercado laboral (ver tabla 6 en anexos).

Para el anélisis siguiente es importante tener en cuenta que las demandas expresadas en las res-
puestas del formulario de inscripcién al PEMDMU son elaboradas por un conjunto de personas
con caracteristicas comunes: mujeres universitarias, artistas, mayoritariamente blancas y mon-
tevideanas de niveles educativos altos y econdémicos medio-altos y altos.

RESUMEN

Sumada a la escasa proporcion de mujeres en el total de las
personas que logran hacer de la musica su ocupacion principal
(26,5 %), hay una segregacion selectiva, ya que las mujeres que
logran participar son un grupo muy especifico.

Se caracterizan por tener niveles educativos medio-altos, la
pertenencia a hogares de niveles econémicos medio-altos y altos,
por ser mayoritariamente blancas, de Montevideo y con un perfil
mas joven al total de las mujeres activas.

19 El candombe, que ha sido caracterizado de manera distinta en diferentes momentos histoéricos, sobre 1830 se identifica
con comparsas de negros, con una fuerte presencia del sincretismo religioso. En este momento el término candombe hacia
referencia a expresiones vinculadas con la poblacién africana introducida como esclava en el Rio de la Plata (Ayestaran, 1953,

en Ruiz, 2015).
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SEGREGACION HORIZONTAL: EL DESPLAZAMIENTO DE ROLES DE GENERO
TRADICIONALES AL AMBITO MUSICAL

La segregacion horizontal remite a la observacion de la distribucion de los roles y funciones de
las personas en una actividad en la cual imitan un patrén (por ejemplo, los roles de género tra-
dicionales), para luego indagar acerca de la valorizacién simbdlica y econémica que tienen tales
actividades.

Una idea bésica de la segregacion horizontal de género es que son reservados para las mujeres
aquellos lugares que se asocian con las responsabilidades domésticas, de cuidados o con la sexua-
lizacion de sus cuerpos. En el mercado laboral, en general, se encuentra una fuerte feminizacion
de ambitos de trabajo de cuidados como el &mbito educativo, la psicologia, el trabajo social, la
salud, no asi en los &mbitos mas vinculados a la industria y el comercio, la diplomacia, entre otros
(INMUJERES, 2017).

En los estudios antecedentes sobre las desigualdades de género
en la musica en Uruguay, se destacaba que mientras que el

80 % de los musicos son varones, 80 % de los profesores de
musica son mujeres, lo cual sostiene una division sexual del
trabajo, distribucion clasica en la que las mujeres ensenan y los
varones actuan (Gonzalez, 2009).

Segun los datos de las ECH (Ver grafico 1 en anexos), las mujeres participan mas en la musica
cuando ensefian (39,5 %) en relacion con las que tocan o viven como instrumentistas (16,9 %).
Aunque incluso alli, en las respuestas abiertas del formulario PEMDMU, se expresa que existe
una preferencia por elegir varones, «En el 4rea de la docencia los centros educativos priorizan
las figuras masculinas en el area de la educacion musical». La mayor presencia de mujeres en la
ensefianza puede interpretarse como una posibilidad de participacién en la musica como traba-
jo, asociada a los estereotipos de género, en tanto educar es una actividad muy cercana a cuidar
(Kergoat, 2009).

Por otra parte, las mujeres suelen estar menos representadas que los varones en las areas mas
técnicas, como el sonido, el audio, las luces, entre otras (Gonzélez, 2009). La menor participacién
de las mujeres en la categoria técnicos de sonido y profesiones similares a DJs (12,7 %), fue rea-
firmada en un estudio sobre las mujeres DJs en Uruguay (IM-RDM, 2018).

Un ejemplo paradigmaético de segregacion horizontal es el de las murgas, en donde las muje-
res participan como vestuaristas y maquilladoras y, en un menor porcentaje, en actividades
de composicion, letristas, directoras escénicas, entre otros2©. Otro indicador de segregacion
horizontal, en el caso de las musicas, son los instrumentos interpretados, que también hablan
acerca de los roles en los grupos musicales. En primer lugar, es importante mencionar que la
amplia mayoria de las personas que contestaron el formulario PEMDMU tocan 1 o 2 instru-
mentos (66,0 %), seguidas de quienes tocan entre 3y 6 (29,6 %) y un porcentaje menor que
toca mas de 6 (4,4 %).
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La voz es el principal instrumento mencionado por las MyD (24,2 %),
seguida de la guitarra (20,0 %). Estos datos responden, en parte, al
modelo front woman. Una musica seialé «[...] no quieren que toque
la guitarra en las bandas, solo que cante».

La sexualizacion de los cuerpos y las impresiones de ser objetivizadas, también fueron una de las
grandes tematicas en seminarios antecedentes (IM, 2019).

Las entrevistadas del PEMDMU lo plantean como un problema que proviene de la industria que
usa a las mujeres como carnada para los espectadores. La necesidad de hipersexualizar los cuer-
pos de las mujeres, colocandolas al frente para captar la atencion del puablico: «[...]Jpor el hecho
de ser mujer los directores muchas veces se confunden y utilizan tu imagen para vender y atraer
a mas publico faltandote el respeto a veces [...]».

No obstante, se ha mencionado una amplia gama de instrumentos
que tocan las mujeres y disidencias, lo cual contribuye a romper es-
tereotipos de género en la muisica y a generar nuevos modelos de
referencia para las maés jévenes.

Tabla 1. Tipo de instrumentos que tocan, mencionados por las participantes
del PEMDMU, 2019. (Respuesta multiple).

Porcentaje
Total corddfonos .......oveeeiiiiiiiiiie 28,1
Total electréniCos. ......uveeieiieeee 2,9
Total percusion..........cccvvv 36,9
Total VIentos .. .coooiiiiiiiee e 31,9
NINGUNO .. 0,2
TOTAL e 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Mujeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay.

20 Los datos analizados muestran que el porcentaje de mujeres que integran murgas (cantando o tocando la bateria), en
2017, fue de 3,6 %, ascendiendo a 5,9 % en 2018. No hubo, en ninguno de esos dos afios, directoras escénicas mujeres en el
Concurso Oficial del Carnaval. A su vez, en cuanto a la direccion responsable (refiere a la murga como proyecto artistico en
general), 6,9 % eran mujeres en 2017y 0,0 % en 2018. En la tarea de letristas, solo 1,5 % del total en 2017 eran mujeresy 3,8 %
en 2018. Ninguna mujer particip6 realizando arreglos musicales en 2017 0 2018 en las murgas en el Concurso Oficial. Sin
embargo, en Vestuario, en 2017, el 72,0 % eran mujeres, porcentaje que disminuyo a 46,5 % en 2018; en maquillaje, 64,0 %
de las maquilladoras artisticas eran mujeres en 2017y 52,6 % en 2018. Estos datos son de elaboracion propia, sistematizados

a partir de los componentes de las murgas, segin las fichas técnicas del siguiente sitio: http://carnavaldeluruguay.com/
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En el grupo de cordéfonos la mayoria toca guitarra (20,0 %), seguida del bajo (2,8 %), pero tam-
bién mencionaron el charango, contrabajo, latild renacentista, mandolina, ukelele, viola, violin,
violoncello. Entre los distintos instrumentos de percusién21, los tambores de candombe fueron
citados en mayor proporcion, también la bateria, accesorios de percusion (semillas, pezuiias, etc),
bateria de murga, bombo, cajon, castafiuelas, marimba, pandeiro, percusion corporal, xilofon,
cajon peruano, piano, entre otros. La categoria de instrumentos de viento incluy6 acordeén, ar-
monica, bandonedn, clarinete, didgeridoo, fagot, flauta, flauta lakota, flauta traversa, matéfono,
organo, quena, saxofon shruti box, sikus y trompeta, aunque la mas mencionada fue la voz22.

RESUMEN

Existe una segregacion horizontal que se expresa en que las
mujeres logran trabajar ensefnando musica (39,5 %) en mayor
proporcion que las que logran trabajar como intérpretes,
compositoras o instrumentistas (16,9 %).

Los lugares técnicos en la musica (sonidistas, productores,
managers, entre otros) estan masculinizados. Mientras que
los lugares técnicos mas vinculados a los cuidados y a la
ornamentacion del cuerpo (enseianza, vestuario, maquillaje)
estdn mas feminizados.

Los espacios de mayor visibilizaciéon y exposicion del cuerpo
suelen ser reservados para las mujeres. De las encuestadas

del PEMDMU, la mayoria declara que la voz es su principal
instrumento y el par voz y guitarra componen la imagen de front-
woman que algunas denuncian que es el Onico lugar reservado
para ellas en los grupos musicales.

21 En este sentido, en las participantes del PEMDMU, llama la atencion la proporcién de percusionistas, principalmente de
mujeres que tocan tambor en la poblacion que asistio al Encuentro. Si bien no se conoce la proporciéon de mujeres que tocan
instrumentos de percusion con relacién al total de las musicas, los datos permiten hipotetizar sobre la sobrerrepresentacion
de las mujeres percusionistas en el PEMDMU por el contacto del grupo organizador con La Melaza, una comparsa de mujeres.

22 Ver Tabla 12 en Anexos.
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LAS DEMANDAS DE PARTICIPACION EN LA MUSICA

La musica como parte del &mbito piblico ha sido habitada por los varones de manera concomitan-
te con la division sexual del trabajo tradicional (Aguirre, 2009; Batthyany, 2015; Murillo, 1998).

Aqui la participacion es una tematica central. El empoderamiento23 dentro de los espacios mas-
culinos es un reto para las mujeres y disidencias en la musica, debido al blindaje que tiene la
musica como espacio masculinizado de desempeio (Lima, 2013) y a las incompatibilidades de la
organizacion del trabajo musical con el trabajo para la sostenibilidad de la vida.

Participar, estar ahi, decidir, negociar, construir, o no participar, es un primer paso para debatir
luego la calidad de las modalidades de participacion.

Segin las personas encuestadas en el formulario de inscripcion del PEMDMU, la escasa partici-
pacion de las MyD en la misica es una de las tematicas mas preocupantes en relacion con su de-
sarrollo en el sector. De las respuestas abiertas, el 27 % del total de las problematicas enunciadas
refieren a la participacion (ver Grafico 1). «No suele haber espacios para mujeres y disidencias»,
«Pocos espacios en los festivales publicos», «La dificultad de acceso a espacios», «Los espacios
generados para nuestra musica son pocos», son algunas de las 70 citas que refieren a esta temética.

Las limitantes para la participacion se expresan en: (1) la falta de capital social y comunicaciéon
(desconfianza por parte de los contratantes, desvalorizacion del trabajo), (2) falta de o las pocas
invitaciones para tocar, (3) dificultades en la difusién y manejo de las redes que las pueden colo-
car en lugares mas visibles (desconocimiento de gestores que arman las grillas, amplificacion de
la difusion de su trabajo y acceso a medios de comunicacion), y (4) la discriminacién basada en
género y el acoso en el trabajo.

Sin embargo, los discursos de mujeres que no viven en la capital del pais son los que mas irrum-
pen en las demandas de generacion de espacios, los que sefialan que los fondos publicos atin no
incentivan suficientes circuitos locales que permitan la instalacién de la musica y los toques como
actividad econdmica en otras localidades del pais.

«Abundan las propuestas para los hombres, en los festivales
siempre son varones y con suerte alguna mujer corista».

«En Uruguay las artes siempre estan en un segundo plano vy,

al ser mujer, menos oportunidades se tienen»

La problematica de la invisibilidad, falta de capital social y acceso a los medios de comunicaciéon
y tomadores de decisiones sobre el listado de artistas participantes en espectaculos de gran escala
también fueron sefialados en el IT Simposio de Mujeres Directoras de Orquesta (IM, 2019).

23 Proceso por el cual los individuos, en este caso las mujeres, conquistan paulatinamente la capacidad de participacién y acciéon

auténoma.
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Alli se resumid que existen fuertes techos de cristal que impiden que las mujeres ocupen puestos
de liderazgo en el mercado laboral musical. Se hablé de segregacion y se hizo hincapié en que el
aumento de la participacion de las mujeres en la musica es importante para garantizar un desa-
rrollo pleno de la ciudadania de ellas y de las disidencias (IM, 2019).

La importancia que posee la creacion de espacios para mujeres y disidencias ha sido valorada
positivamente por las DJ, ya que promueve su encuentro en la musica, alienta la comunicacion,
la formacion y la circulacion de saberes, asi como la conformacion de una red para el intercambio
(IM-RDM, 2018).

El contar con espacios que permitan experimentar, tocar y encontrarse con otras musicas tiene
impactos en las subjetividades que contribuyen a los deseos de profesionalizaciéon en el ambito
musical24.

Finalmente, la ausencia de participacion de las mujeres en la musica se puede asociar también
con el tipo de sonoridades legitimas y la necesidad de generar nuevas sonoridades (ejemplo, mur-
gas de mujeres) y nuevas formas legitimas de performar los roles en la musica, como puede ser
con relacion a la gestualidad en la direccion de orquesta (IM, 2019).

RESUMEN

Las personas encuestadas en el PEMDMU perciben que
en Uruguay hay pocos espacios para mujeres y disidencias
en la mosica para tocar en los espectaculos publicos, etc.

24 «Me defini6 en una sensibilidad. Abrié una puerta para explorarla, querer ser cada vez mejor y volverme més profesional.
Y eso me fue abriendo puertas laborales» (Dj, 39; 2004) (IM-RDM, 2018, p 16). Por otra parte, las directoras y musicas mas
j6venes reconocieron que al haber visto mujeres dirigiendo y tocando se generd una habilitacién subjetiva que les permitié

proyectarse en la tarea. (IM, 2019)
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LA MUSICA COMO TRABAJO

El trabajo artistico presenta fuertes problematicas como para constituirse en un trabajo formal,
que permita el acceso a derechos laborales, prestaciones y politicas sociales asociadas al empleo
(Casacuberta y Roche, 2001; Varela, 2018). Al respecto, del total de las personas cuya ocupacion
principal es la musica, el 49,7 % no realiza aportes a cajas jubilatorias, a diferencia del total de los
activos, en los que solo un 22,9 % no declara aportes jubilatorios (ver tabla 8 en Anexos). La infor-
malidad del empleo se vincula con la dificultad de acceder a ingresos y, en el caso de hacerlo, que
sea bajo algtn tipo de formato contractual, aspecto que se aborda a continuacion.

La calidad del empleo es la principal problematica mencionada por
las encuestadas del PEMDMU (concentra el 36 % de las problemati-
cas enunciadas), seguida de discriminacion basada en género (31 %)
y, la ya mencionada, falta de oportunidades y visibilidad (27 %).

Grafico 2. Problematicas en el trabajo musical, cantidad de respuestas por categoria en
porcentaje. PEMDMU, 2019

[ Calidad del empleo

[ Discriminacién basada en género
[ Falta de oportunidades y visibilidad
B Falta de recursos economicos

Dificultad en el acceso a espacios de formacion

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Mujeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay. (Nota: el total de citas codificadas fue de 261. Para el

procesamiento de las categorias se utilizé el software Atlas Ti).

La dificultad para acceder a empleos seguros es uno de los aspectos centrales de los anélisis sobre
las caracteristicas del trabajo artistico. En cuanto a la distribucion de las personas que declararon
como ocupacidn principal ser musicas/os en la ECH 2015-2018 (ver tabla 7 en anexos), se observa
que el caracter asalariado del trabajo suele ser menor que para los activos totales y, de manera con-
traria, la cantidad de cuentapropistas con local o inversion (trabajo por cuenta propia) aumenta
considerablemente entre las personas musicas (45,1 %), con relacion al total de activos (18,9 %).
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Hay una mayor presencia de asalariados publicos entre quienes declaran la misica como ocu-
pacién principal (32,8 %) con relacion al total de activos (17,7 %) y, por el contrario, una menor
presencia como asalariadas privadas (16,9 % musicas y 52,5 % total de activos). Las personas ocu-
padas en la musica declaran una levemente mayor participacion como miembros de cooperativas
de produccion o trabajo (1,6 %) en relaciéon con el total de activos (0, 2 %).

El trabajo por cuenta propia, de caracter particular, tiene serias limitaciones para el caso de las
mujeres en las etapas reproductivas, puesto que no siempre estan previstas licencias por mater-
nidad, ni tampoco por cuidados cuando un familiar enferma o necesita apoyo. Las caracteristicas
del empleo informal, en el caso de las mujeres musicas, no solo afecta su autonomia econémica
presente, la posibilidad de desarrollo de sus carreras, sino que ademas afecta su futuro, la magni-
tud de los montos jubilatorios (Aguirre y Scavino, 2018).

LA DIFICULTAD PARA ACCEDER A UNA RETRIBUCION ECONOMICA

Segun los datos del PEMDMU, una de cada cuatro mujeres o disidencias en la musica trabaja
sin recibir remuneraciéon a cambio y un porcentaje alto tiene formatos de cobro puntuales, que
implican que la percepciéon de salario por la tarea realizada depende del publico asistente y del
porcentaje que negocien con los lugares en donde tocan.

Esto aparece fuertemente en las respuestas de las entrevistadas PEMDMU: «No poder tener un
ingreso ni aportar por mi trabajo. La inestabilidad del mismo», «Gran dificultad para cobrar por
tocar», «Pocas veces remunerado», «Pocos lugares donde presentarse y que paguen», «Que te
ofrezcan un pago digno».

También mencionan la sensaciéon de no ser remuneradas de acuerdo al producto que ofrecen:
«No soy remunerada acorde a mi trabajo». Esto se vincula con la nocién de que los lugares que
contratan no ven a la musica como un trabajo: «En muchos lugares no valoran la musica como lo
que es, un trabajo», «La mayoria de las veces no es remunerado o muy poco, lo que no permite
que sea un trabajo real sino adicional y termina siendo un hobbie».

De las personas que contestaron la encuesta, solo las asalariadas formales (6,6 % del total de esta

muestra) son quienes tienen mayor acceso a la proteccién social, son beneficiarias de los dere-
chos y responsabilidades que el Estado canaliza a partir de la participacion en el mercado laboral.
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Tabla 2. Forma de cobro por el trabajo o tipo de contratacién (pregunta abierta) PEMDMU, 2019.

Porcentaje (n=226)

Asalariada (contrato permanente) ............eeiviiieiiiiieieiiee e 6,6
Contrato cachet ... ...oiiiiii i 31

CUBIEMO AHSHCO e 11,1
Destajo (a voluntad de los consumidores)...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiice, 4,4
JUBI OO 0,4
NO FESPONAE . ... 12,4
Porcentaje de PUEMO.......eiiiiiiieeeii e 8,4
Trabajo no remunerado ...........oooiiiiiiiiiiiii e 25,7
TOTAL -ttt e e e e ettt e e e e e e e e e s 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Mujeres y Disidencias de la Msica en Uruguay.

Este dato es fundamental para comprender la vulnerabilidad y precariedad laboral en la que bus-
can desarrollarse como profesionales en la musica. El caracter informal del sector es un aspecto
que afecta tanto a varones como a mujeres y disidencias. Sin embargo, las segundas a duras penas
logran trabajar como musicas y cuando lo hacen detentan menos ingresos que sus pares varones.
A esto se le suma la mencionada desproteccion de los derechos al cuidado: al ser altamente infor-
mal, las licencias por maternidad, paternidad y parentales y los mecanismos de cuidados canali-
zados a través del empleo formal no aplican para este colectivo de trabajadores.

Una de las problematicas es la ausencia de una cultura del contrato o de la existencia de pautas
comunes y acordadas para la retribucion y formas de contratacion, aspecto que Varela (2018)
sefiala como imprescindible para el desarrollo de la profesionalizacion del sector. Las encuesta-
das mencionan a los boliches y bares como espacios en donde la negociacion sin reglas se torna
tediosa: «La falta de compromiso y seriedad de algun@s bolicher@s (sic) —me he tenido que
quedar hasta el amanecer (literalmente)— para poder cobrar casi todo lo convenido», «[...] lu-
gares que proponen ventas de entradas obligatorias para cubrir el costo de su sonidista y luego
poder cobrar un porcentaje de las mismas», «[...] lugares en los que hay que cobrar entradas de
autogestion total incluyendo publicidad». Otras lo expresan como un problema de los organiza-
dores: «Poca claridad por parte de los organizadores, gestores o duefios de espacios en el tema
dineros. Te preguntan a ti cuanto cobrarias, en vez de hacer ellos un ofrecimiento claro. ¢Cuél es
el orden adecuado en este contexto?» Una de las estrategias que utilizan, para que sea redituable,
es adaptar sus formatos musicales. Es asi que deciden tocar con un menor niimero de personas
para que la paga sea redituable.

Hay planteos que evocan la imagen de un circulo vicioso entre los tiempos, el dinero y la posibili-
dad de desarrollarse en la musica. Como ella no reditia econ6micamente, una de las participan-
tes explica: «Trabajo en otro rubro para poder mantenerme, entonces muchas veces es encontrar
espacios para poder realizar actividades musicales». También se menciona que el desarrollo ar-
tistico les implica una inversion sin retorno: «Desbalance entre remuneracién e inversion, siem-
pre negativo».
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«La mayoria de las veces no contamos con cachet ni viaticos,
entonces terminamos pagando para ir a tocar, la infraestructura no
se adecua a la presentacion (audio y luces), tenemos que ocuparnos
también de la difusion».

BRECHA DE INGRESOS ENTRE VARONES Y MUJERES EN LA MUSICA

La dificultad para acceder a ingresos no es igual en el caso de los varones y de las mujeres. Me-
diante un ejercicio por considerar los ingresos de ambos en pesos constantes a diciembre de 2018
y comparando la sumatoria total por sexo, se puede estimar una brecha de 9,2 % entre varones
y mujeres musicos/as. Esa diferencia es menor (9,2 %) que el total de la brecha de ingresos por
ocupacion principal del total de los activos (27,8 %), y levemente menor a la de la sumatoria de
las personas que trabajan como artistas (15,0 %) (Tabla 2 en anexos).

La sobreexigencia en cuanto a la formacién es un aspecto sefialado por las entrevistadas del
PEMDMU: «En general cuando se llega a un lugar histéricamente identificado por hombres hay
que demostrar estar a la altura». Sienten «La necesidad de justificar el doble o triple mi trabajo
que un varén». Este aspecto también apareci6 en los antecedentes como dimension en el estu-
dio de mujeres Dj quienes reconocieron una sobreexigencia por parte del medio, en cuanto a las
credenciales educativas y a las habilidades adquiridas (IM-RDM, 2018); este tema fue una de las
tematicas que también se abord6 en el Simposio de Mujeres Directoras de Orquesta (IM, 2019).

RESUMEN

La mayoria de las personas que trabajan en la musica lo hacen por
cuenta propia, sin una institucionalidad ni apoyo para la proteccion
de riesgos laborales.

El trabajo en el sector musical presenta problemas en cuanto a su
formalidad y a la potencialidad para acceder a los derechos cana-
lizados a través de él: 1 de cada 2 personas musicas no aportan a
ninguna caja de jubilaciones, segun los datos de las ECH.

Existe una brecha salarial de ingresos entre mujeres y varones mu-
sicos que indica que las mujeres ganan 9,2 % menos del total de los
ingresos de los varones.

Una de cada cuatro personas encuestadas por el PEMDMU no perci-
be remuneracion a cambio de su trabajo.
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En los discursos se destaca la vulnerabilidad que genera el no
contar con contratos para los acuerdos con los bares, boliches y
otros espacios en donde trabajan. Algunas ofrecen su trabajo a
cambio de lo que las personas quieran pagar.

Esto se configura como una fuerte problematica a la hora
de acceder a los derechos vinculados a la reproduccion y los
cuidados, como la licencia por maternidad, paternidad y parental.

La informalidad en el empleo impacta en las trayectorias
econémicas que se reflejan luego en el periodo jubilatorio.

MULTITAREAS: AUSENCIA DE LA PROFESIONALIZACION E IMPACTOS EN EL TRABAJO

La calidad del empleo también empeora cuando la ausencia de soporte que conduce a la profe-
sionalizacion en el sector, tanto desde el dinamismo econ6émico de la actividad, como de la for-
macion, hace que quienes comienzan en la musica tengan que hacerse cargo de miiltiples tareas
para las que pueden carecer de recursos o sentirse inseguras: «Con todos los proyectos musica-
les independientes siempre es necesario ocuparse de muchos aspectos externos a la musica en
si (gestion, organizacion, conseguir fondos para realizar cualquier proyecto, etc.), y no siempre
siento que cuente con las herramientas ni el tiempo para llevarlos a cabo sin dejar de lado el as-
pecto musical en si».

La proeza de tener que realizar moltiples tareas también contri-
buye a un desestimulo para el desarrollo en el @mbito musical.

«El cansancio que genera hacer todo (armar afiches, eventos, hablar con diferentes personas,
etc.)»; «Tener que encargarme de trabajos no musicales para generar publico, gestion, etc.» y
«Lograr el reconocimiento de un trabajo bien remunerado (atin queda por hacer), [...].»

INFRAESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

La escasez de recursos para contar con los soportes técnicos necesarios para tocar es una proble-
matica mencionada como parte de la calidad del trabajo: «Conseguir espacios de ensayo, hacerse
de los instrumentos para la investigacion, amplificaciéon en los espacios de presentaciones», «Es-
casez de recursos al momento de grabar o producir». Esto también indica una dificultad general
acerca de que no existen lugares preparados para tocar y una dificultad econémica que impacta
en la calidad del trabajo.
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DIFUSION Y REGISTRO DEL TRABAJO

Las personas encuestadas comparten una mirada problematica sobre el registro y difusion de
su trabajo, para lo cual los niveles socioeconémicos son relevantes. No «Contar con dinero para
grabar y producir singles» es planteado como una problematica, asi como contar con «[...] poco
tiempo para dedicarle la difusi6on esperada».

Los antecedentes senalan una fuerte diferencia entre los varones que efectivamente graban y las
mujeres que lo hacen. Como sostenia Gonzalez (2009), respecto a la edicion de discos en 2008, de
un total de 142 discos, 114 fueron de solistas o de agrupaciones musicales. Entre estos tltimos, so-
lamente un 8,0 % eran mujeres solistas o grupos de mujeres, 15,0 % eran grupos mixtos y el 78,0 %
restante, solistas o agrupaciones exclusivamente integradas por varones (Gonzalez, 2009).

Casacuberta y Roche (2001) senalaban que del total de encuestados de SUDEI, méas del 50 %
habia participado en la grabacién de 10 fonogramas o mas, lo cual indica una correlacion entre el
aumento de fonogramas, conforme aumenta la edad y los afios de experiencia.

De las personas que contestaron el formulario del PEMDMU, 45,1 % no ha grabado o editado
singles largos o cortos y si lo hizo el 39,1 %, en su mayoria mediante grabaciones independientes.

Un 15,9 % del total declara que esta en proceso de edicion por primera vez. Por otro lado, mas
de la mitad de las participantes (55,3 %) no interviene como invitada en fonogramas, el 30,1 %
lo hizo en un formato independiente, y son menos las que grabaron como invitadas en sellos
discograficos.

Tabla 3. Grabacién, produccién y edicién de discos o singles y participacion como invitadas en
proyectos, PEMDMU, 2019.

Porcentaje (n=226)

Edicién Estoy en proceso de editar por primera vez............ccccooeeveiiieeennne.. 15,9
de discos N O e 45,1
o singles Si, con un sello discogréfico........ooiiiiiiiiii 12,8
Si, de manera independiente............ccccccoiiiiiiiiii 26,1
TOTAL .ttt e e e e e e 100

Grabaron N O e 55,3

como Si, de manera independiente............ccccccooiiiiiiiiii 30,1

invitadas Si, en un sello discogrdfico..........cooviiiiiie 14,6
TOTAL ..o 100,0

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Mujeres y Disidencias de la Musica en Uruguay.
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De las encuestadas por el PEMDMU, la mitad no tiene fonogramas grabados y se trata de una
poblacién que contesté muy por encima del promedio (71,3 % del total) y que tenia més de 6 afios
de experiencia en la musica (ver tabla 9 en anexos). Esto muestra las dificultades de registro que
tienen durante sus carreras. A su vez, entre quienes lograron el registro de su trabajo, la mayoria
declara haber grabado 1 o 2 discos o singles, a pesar de sus afos de experiencia en la musica.
Los estudios antecedentes muestran que las mujeres editan y graban menos discos que los varo-
nes (Gonzalez, 2009, Casacuberta y Roche, 2001). (Ver Tabla 13 en Anexos)

A pesar de que mas del 70 % de ellas cuenta con 6 afios 0 mas de experiencia en la musica, casi la
mitad (45,1 %) de las encuestadas del PEMDMU no ha registrado su trabajo y un 15,9 % estaba
en proceso de hacerlo por primera vez. El multiempleo y la falta de infraestructura para tocar y
ensayar son problematicas mencionadas que estan asociadas a la calidad del empleo.

La difusion mediante las giras y los toques presenciales tienen un alcance local. La mayoria ha
viajado por América del Sur y dentro de Uruguay; los departamentos en donde mas se toca son
Montevideo, Canelones, Maldonado y Rocha. Esto tltimo denota la centralizacion de los espacios
para tocar al sur del pais, su estrecho vinculo con la cantidad de habitantes y con el desarrollo
turistico en dichos departamentos.

DIFICULTADES EN EL ACCESO A LA FORMACION
Y EL DESARROLLO DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

En menor medida, pero como una problemaética ya senalada (1,0 % del total de las citas), la falta
de formacidn técnica y la privatizacion de la oferta de cursos han sido inconvenientes en el desa-
rrollo de las carreras como musicas.

Las restricciones econoémicas de partida no son compatibles con el acceso a carreras terciarias. A
este punto se refiri6 una de las entrevistadas: «No pude culminar la Escuela Universitaria de Ma-
sica por motivos econémicos. Y mi familia no me apoyaba en forma directa, luego tuve hijos y si
bien los primeros dos afios de vida de mi hija pude seguir, luego del segundo me vi mas apretada
con horarios».

Los problemas de la corresponsabilidad en los cuidados generan costos, especificamente en el
caso de las mujeres, en sus trayectorias laborales y educativas en razon de la presencia de hi-
jos/as o de convivencia con nifios/as menores de 6 anos (ONU, 2017; Ferrari y Scavino, 2017;
Filardo, 2011).

Quienes contestaron el formulario del PEMDMU senalaron también la falta de acceso a una edu-
cacién musical publica y diversa que permita contemplar multiples intereses. Se subrayaron los
altos niveles de privatizacion de la educacion y del acceso al conocimiento de ciertos estilos, téc-
nicas e intereses particulares:

«El hecho de estudiar musica gratuitamente teniendo una
formacion en musica popular fue dificil»
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Se planted como necesidad el poder acceder a una formaciéon mas completa y especifica que la
ofrecida por los institutos publicos. A su vez, la ausencia de sostén por parte de los hogares de
origen es mencionada como un fuerte desestimulo al desarrollo en la musica, particularmente por
parte de aquellas MyD que no viven en Montevideo.

En investigaciones antecedentes se observo que la oferta gratuita de formacion, talleres técnicos y
de intercambio entre musicas fueron mencionados como mecanismos importantes de promocion
de capacidades y habilidades para desarrollarse como tales (IM-RDM, 2018: 47).

La privatizacion de la formacion y la falta de recursos
econémicos son mencionados como obstaculos para la
profesionalizaciéon en la musica.

DISCRIMINACION BASADA EN GENERO

Ademés de las caracteristicas del empleo, aparece un conjunto de limitaciones en el desarrollo del
trabajo asociado a discriminacion basada en género. Es la segunda gran categoria de problemati-
cas mencionada por las encuestadas del PEMDMU y constituye el 31 % del total de las respuestas.

Dentro de esta dimensién podemos ubicar a la discriminacion basada en género como maltrato y
prejuicios asociados a la identidad de género y mansplaining (17,6 %), la ausencia de correspon-
sabilidad y pobreza de tiempo (11,5 %) y el acoso sexual (1,5 %).

Grafica 3. Cantidad de citas en subdimensiones dentro de Discriminacién de Género. Atlas Ti.
PEMDMU, 2019.

[ Desvalorizacion del trabaio, B Ausencia de corresponsabilidad I Acoso sexual

maltrato y mansplaining y pobreza de tiempo

Fuente: Elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Mujeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay. Nota: el total de citas codificadas fue 261.
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Las problematicas asociadas a la discriminacién de género, citadas por las encuestadas del
PEMDMU, estan en sintonia con las problematicas expuestas por las mujeres musicas en el 11
Simposio Internacional de Mujeres Directoras de Orquesta, por las mujeres DJs, y sefialadas por
antecedentes que abordan la existencia de desigualdades de género en la musica (IM, 2019; IM-
RDM, 2018; Bonino, 2018; Castro, 2018; Espasandin, 2012).

La mala remuneracion, invisibilidad y el contexto machista, en donde se declara la experiencia de
acoso sexual y mansplaining25, por parte de personas con las que se trabaja, y la discriminacion
también son mencionadas por las musicas, aunque es un aspecto que puede encontrarse en otros
sectores del mercado.

ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINACION

Dentro de los discursos que exponen el acoso sexual como problematica (1,5 % del total), algunos
lo hacen explicitamente: «acoso sexual y menosprecio», «[...] acoso de parte de los hombres que
me contratan», «[...] abusos por parte de hombres cis heterosexuales», o directamente desarro-
llarse en espacios que tienen que «[...] compartir con hombres machistas».

Por otra parte, también sefialan como parte del acoso la cosificacion constante: «Siempre algin
hombre te carga, cuando me toco ser la iinica mujer habia chistes sexuales conmigo, es dificil
que te tomen en cuenta, soy mas criticada, se observa mas meticulosamente como estoy vesti-
da». La interseccionalidad en la producciéon de formatos de discriminacion también aparece,
por ejemplo, por ser mujer y ademas ser joven: machismo, acoso, abuso de poder, disminucion
por mi edad.

En los antecedentes, la sexualizacion y el acoso sexual también fueron mencionados como res-
tricciones para el desarrollo de las MyD en la musica. El acoso sexual y la discriminacion de gé-
nero, también fue un tema abordado en antecedentes en donde se relataron comentarios como
«Si te ponés ese vestido no puedo concentrarme en la batuta, me distrae para tocar», herencia
de un ambito masculinizado y patriarcal que encuentra atin hoy formas de reeditarse en la vida
cotidiana (IM, 2019: 69).

DESVALORIZACION DEL TRABAJO, MALTRATO Y MANSPLAINING

El acoso también se vincula con la inseguridad que el entorno provoca en la valoraciéon de su
trabajo. El 18 % de las citas refieren a la desvalorizacion del trabajo, el maltrato y mansplaining.
Una de las entrevistadas menciona que un problema para ella es

«la eterna duda de no saber si se te respeta por la musica
o la apariencia».

25 Mansplaining es el acto de explicarle algo a alguien de una manera que sugiere que es tonta/o; se usa especialmente cuando

un hombre le explica algo a una mujer que ella ya comprende o vive, mientras el hombre no lo comprende o no lo vive.
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La laceracion de la autoestima es un proceso cotidiano, que expresan en frases como «[...] es di-
ficil que te tomen en cuenta, soy mas criticada».

La desvalorizacion de su trabajo también se va componiendo de pequeinos gestos como: «Que
cuando tenés una idea nueva para una cancién o una melodia muchas veces se te mira mal o no
se te toma en cuenta». Adema4s, ser construidas como «[...] las mal humoradas» en el marco de
las bandas, es un aspecto que las desestimula: «Soy la mala onda si quiero aprovechar las horas
de ensayo».

El maltrato y la sobreexplicacion también son explicitados como mecanismos de discriminacion:
«Sonidistas con mal trato y manejando un mal tono o tratandote como si no supieras nada», «In-
visibilidad, mala paga y mansplaining”. Una de las entrevistadas resume esta problematica como
propia del «[...] machismo que evaliia si somos o no capaces, que deslegitima nuestra musica, que
les parece que lo hacemos como pasatiempo y no es asi, que no se cansan de explicarnos como y
qué hacer».

Por tultimo, la ausencia de integracion de las mujeres en la musica genera la percepcion de que
ellas representan gastos extra para la produccion por tener que considerar hospedajes, lo cual,
ademas, se constituye para ellas como una «[...] desventaja a la hora de que te den el puesto».

AUSENCIA DE CORRESPONSABILIDAD Y POBREZA DE TIEMPO

Una de las grandes limitaciones para la incorporacion de las mujeres al mercado laboral es lo
complicado que es su tiempo, porque tienen que asumir, en mayor medida que sus pares varones,
las responsabilidades por el trabajo doméstico y de cuidados. Este aspecto aparece referenciado
en el 11,5 % de las citas que refieren a las problematicas que las MyD experimentan en su desarro-
llo en el ambito musical. De esta manera, mientras que la paternidad no es una limitacion para el
progreso de los varones en la musica, la maternidad representa una limitacion por el tiempo que
insume y por la falta de proteccion social en el caso de las mujeres musicas.

Del total de las personas encuestadas en el PEMDMU, el 30,5 % convive con hijos y el 1,4 %, con
personas en situaciéon de dependencia; para ellas, el tiempo para dedicarse a la musica no solo
compite con el que se dedica a otros empleos més rentables, sino también con el que requieren
los cuidados, la maternidad y las tareas domésticas. Esto se evidencia cuando se pregunta cuéles
son los obstaculos para el desempefio de su trabajo como musicas, y las respuestas son del tipo:
«Actualmente la maternidad», «Actualmente lo central es la maternidad sola, asociada al autis-
mo de mi hijo, que hace que no pueda llevarlo a lugares ni dejarlo al cuidado de alguien asi nomas
(por ejemplo para este evento, mas alla de que aplaudo la iniciativa del espacio recreativo, que de
seguro le va a hacer posible la participacion a muchas madres)», «En este momento, la crianza
de mis hijos».

Que la maternidad sea concebida como un problema en relacion con el desarrollo de otros pro-

yectos centrales en la vida de las mujeres es un indicador de como opera actualmente un sistema
de género y la division sexual del trabajo, que afecta principalmente a las mujeres.
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La maternidad no es un problema; en este caso lo que resulta
problematico es la organizacion de la actividad musica,

su configuracion como empleo y profesion, asi como la
organizacion social de los cuidados, basados en el trabajo
no remunerado de las mujeres de las familias (OIT, 2018, ONU
Mujeres, 2017, Batthydany, 2015).

La organizacion de la muasica como actividad, los horarios de ensayo y de espectaculos, claramen-
te fueron construidos en torno a la idea de un sujeto libre de responsabilidades domésticas y de
cuidados.

En su basqueda por desarrollarse en la musica, las mujeres expresan como un aspecto proble-
matico la incompatibilidad de tiempos de cuidados y trabajo: «[...] dejar a mi hijo al cuidado de
otros durante los shows nocturnos o dias de grabacion». El tiempo que se dedica a los cuidados
también es un tiempo que compite con el tiempo para trabajar o estudiar.

Una de las entrevistadas sefiala que su principal problematica es el «[...] tiempo, compatibilizar
responsabilidad maternal, posibilidad de desarrollo profesional frente al escaso tiempo de de-
dicacion a ensayo y trabajo en el hogar», otra «[...] los espacios, el tiempo, recursos econémicos
para concretar proyectos, gestion, difusion, tiempos disponibles con la maternidad (hijo de 21
meses)».

En este sentido, las caracteristicas del trabajo, horarios de ensayo y de espectaculos, falta de ar-
ticulacion con espacios de cuidados, falta de proteccion social a las maternidades y paternidades
a partir de licencias y permisos de cuidados universales, reproducen una de las limitantes méas
extendidas entre las mujeres para su acceso al empleo en el ambito musical. A su vez, la escasa co-
bertura universal para ninos/as menores de 4 anos y la necesidad de mayores escuelas de tiempo
completo son aspectos que impactan en las trayectorias laborales de las mujeres, a diferencia de
lo que sucede con los varones (Batthyany, Genta y Scavino, 2018).

Las problematicas en torno a la corresponsabilidad, en el caso de las mujeres, pueden vincularse
a los arreglos de convivencia (ver tabla 10 en anexos). Los varones musicos viven solos en mayor
proporciéon que las mujeres (16,9 % vs. 9,8 %) y que el total de varones activos en el mercado
laboral (8,4 %). Por el contrario, las mujeres que tienen como ocupacion principal ser musicas
conviven con parejas e hijos (de ambos o solo de uno de ellos), en mayor proporciéon que los varo-
nes (40,3 % vs. 36,4 %). Estas configuraciones familiares hacen pensar que los varones tienen un
manejo de los tiempos mas flexible, marcado por formatos de vida que no exigen responsabilida-
des de cuidados. Las mujeres, en cambio, al vivir con otros se implican en la realizacion de tareas
domésticas, tiempos de cuidado, etc.

Esto es importante para comprender la mayor participacion de los varones en la musica, ya que
dicho empleo tiene caracteristicas dinamicas, horarios nocturnos, capacidad de viajar a otros
paises o de ensayar a altas horas de la noche, lo cual se vincula con la libertad en el manejo de
los tiempos. Esa libertad les hace posible el no hacerse cargo del cuidado infantil o de personas
mayores o con discapacidad en situacion de dependencia. Por eso, sin duda la necesidad de orga-
nizar los tiempos de otra manera seria imperiosa en el sector.
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RESUMEN

El 31 % de las respuestas sobre problematicas en el trabajo,
segun el formulario PEMDMU, refiere a formas de discriminacion
basadas en género. Son grandes tematicas el maltrato y los
prejuicios asociados a la identidad de género y mansplaining (18
%), la ausencia de corresponsabilidad, la pobreza de tiempo (11
%) y el acoso sexual (2 %).

Los discursos exponen que el ambito de la musica es hostil con

las mujeres y disidencias, que perpetua formas tradicionales de
discriminacion de género como el menosprecio, la ausencia de
reconocimiento de las competencias o del trabajo de las mujeres y
la sobreexplicacion.

Los tiempos provenientes de las dobles o triples cargas de
trabajo, en el caso de las mujeres y disidencias musicas, son un
impedimento para su desarrollo en ese ambito.

La particularidad de la nocturnidad del trabajo, las giras y las
dindmicas en torno a la actividad han sido construidas para un
sujeto sin responsabilidades domésticas ni de cuidados. Esto afecta
la inclusion, participacion y desarrollo de las mujeres y disidencias
en la musica.

Los mecanismos de corresponsabilidad canalizados a través del
empleo formal no constituyen soluciones para un colectivo de alta
informalidad laboral.

El 31 % de las respuestas sobre problematicas en el trabajo, segin
el formulario PEMDMU, refiere a formas de discriminacion basadas
en género. Son grandes tematicas el maltrato y los prejuicios
asociados a la identidad de género y mansplaining (18 %), la
ausencia de corresponsabilidad, la pobreza de tiempo (11 %) y el
acoso sexual (2 %).

Los discursos exponen que el ambito de la musica es hostil con

las mujeres y disidencias, que perpetua formas tradicionales de
discriminacion de género como el menosprecio, la ausencia de
reconocimiento de las competencias o del trabajo de las mujeres y
la sobreexplicacion.
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REFLEXIONES FINALES

El presente trabajo sistematizo los datos de las personas que fueron encuestadas en la inscrip-
cion del Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias en la Mtsica en Uruguay, llevado a cabo
por Mas Misicas en 2019. Esa informacion fue analizada a partir de un calculo de datos sobre
el mercado laboral de las misicas y de un conjunto de antecedentes provenientes del trabajo
de la sociedad civil organizada e instituciones estatales preocupadas por las desigualdades de
género en la cultura.

La historica masculinizacion del sector musical esta registrada a partir de diferentes medicio-
nes que muestran que las mujeres nunca llegan a ser ni un tercio del total de las personas que se
desempeiian en la musica. Es el sector que retine a mas personas en el total de los sectores artis-
ticos y, a su vez, es el mas masculinizado. Los datos indican que desde 2015 a 2018, en prome-
dio, las mujeres representan el 26,5 % del total de las personas que consiguen que la misica sea
su ocupacion principal, mientras que en otras ramas del arte las mujeres tienden a aumentar
su participacion; en el caso de la musica no se evidencia, atin, una feminizacién o tendencia
a la feminizacion del sector. La falta de acceso y las limitaciones para participar indican una
segregacion para acceder a la misica como actividad, que, a su vez, supone una segregacion
selectiva; es decir que logran trabajar en la muasica mujeres con condiciones de origen que les
permiten hacerse camino en un medio adverso.

Las mujeres y disidencias que llegan a desarrollarse en la misica se caracterizan por tener niveles
educativos medio-altos, pertenecer a hogares de niveles econémicos medio-altos y altos, ser ma-
yoritariamente blancas, de Montevideo y més jovenes con relacion al total de las mujeres activas.
La segregacion de las mujeres y disidencias con menos recursos econdémicos es sefialada como
una problemaética en quienes intentan desarrollar una carrera en la musica.

A su vez, existen patrones de género en los ambitos en los que se desempefian mujeres y va-
rones que son diferenciados. La segregacion horizontal en la musica se expresa, por ejemplo,
en que las mujeres logran trabajar ensefiando miusica (39,5 %) en mayor proporciéon que las
que logran trabajar como intérpretes, compositoras o instrumentistas (16,9 %). También se
lo puede observar en el hecho de que las mujeres y disidencias tienen un menor desarrollo en
lugares técnicos de la musica (sonidistas, productores, managers, entre otros) que estan mas-
culinizados, y que son dificilmente habitables por las musicas. Al mismo tiempo, los aspectos
mas vinculados a la ornamentaciéon del cuerpo (vestimenta y maquillaje), como a los cuidados
(ensenar) estan mas feminizados.

En cuanto a las principales problematicas identificadas por las encuestadas PEMDMU, se
menciona en primer lugar la calidad del empleo (36 %), seguida de la discriminacion basada
en género (31 %), que se desagrega en tres dimensiones: maltrato y mansplaining (18 %), au-
sencia de corresponsabilidad y pobreza de tiempo (11 %) y acoso sexual (2 %). Como ha sido
mencionado, la falta de recursos econémicos (5 %) y la dificultad en el acceso a espacios de
formacion (1 %) también son problematicas expresadas en las respuestas de las encuestadas
PEMDMU.

El estudio muestra que la calidad del empleo presenta caracteristicas con altos niveles de in-

formalidad y precarizacion. La mayoria de las personas que trabajan en la musica lo hacen por
cuenta propia, sin una institucionalidad o apoyo para la proteccion de riesgos laborales. El que-
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hacer en el sector musical presenta problemas en cuanto a su formalidad y a la posibilidad de
acceder a los derechos canalizados a través de él: una de cada dos personas musicas no aporta
a ninguna caja de jubilaciones, segtin los datos de las ECH.

Si bien varones, mujeres y disidencias enfrentan estas mismas
problematicas en el sector, se ha constatado una brecha salarial entre
muUsicos varones y mujeres que indica que las mujeres ganan 9,2 %
menos que los varones.

A su vez, una de cada cuatro personas encuestadas por el PEMDMU no percibe remuneracion
a cambio de su trabajo.

En los discursos de las personas encuestadas desde el PEMDMU se destaca la vulnerabilidad
existente por no contar con contratos para los acuerdos con bares, boliches y otros espacios en
donde trabajan. Algunas ofrecen su trabajo a cambio de lo que las personas quieran pagar. Esto
se configura como una fuerte problemaética a la hora de acceder a los derechos vinculados a la
reproduccion y a los cuidados, como la licencia por maternidad, paternidad y parental.

Por otra parte, en cuanto al registro y difusion del trabajo, los estudios antecedentes muestran
que las mujeres editan y graban menos discos que los varones (Gonzélez, 2009, Casacuberta y
Roche, 2001) y en el perfil de las encuestadas del PEMDMU, a pesar de que mas del 70 % cuenta
con 6 afnos o mas de experiencia en la musica, casi la mitad (45,1 %) no ha registrado su trabajo,
y un 15,9 % estaba en proceso de hacerlo por primera vez. El multiempleo y la falta de infraes-
tructura para tocar y ensayar fueron mencionados como problematicas asociadas a la calidad del
empleo. Como obstéaculos para la profesionalizacion en la musica, se sefial6 la privatizacion de la
formacion y la falta de recursos econémicos.

Asimismo, dentro de las encuestadas del PEMDMU, el 31 % de las respuestas sobre problema-
ticas en el trabajo refieren a formas de discriminacion basadas en género. Al respecto se citan
grandes tematicas como maltrato y prejuicios asociados a la identidad de género y mansplaining
(18 %), la ausencia de corresponsabilidad y pobreza de tiempo (11 %) y el acoso sexual (2 %).

En los discursos exponen que el ambito de la musica es hostil
con las mujeres y disidencias, que perpetiua formas tradicionales
de discriminacion de género como el menosprecio, la ausencia de
reconocimiento de los saberes o del trabajo de las mujeres y

la sobreexplicacion.

Los tiempos provenientes de las dobles o triples cargas de trabajo, en el caso de las mujeres y
disidencias musicas, son un impedimento para su desarrollo en este &mbito.
La configuracion de la misica como una actividad de varones y para varones hace que la noc-

turnidad del trabajo (ensayos y espectaculos), las giras, y las dindmicas se presenten como
incompatibles con responsabilidades domésticas y de cuidados. Al ser las mujeres quienes
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socialmente siguen encargandose de estas tareas, la actividad musical y la ausencia de meca-
nismos de corresponsabilidad afectan la inclusion, participacion y desarrollo de las mujeres y
disidencias en la musica. Uno de los aspectos importantes a la hora de pensar en mecanismos
para potenciar la participacion de ese sector en la musica es considerar que los derechos al cui-
dado, canalizados a través del empleo formal, no constituyen soluciones para un colectivo de
alta informalidad laboral.

En el analisis de los datos, se hizo evidente que es necesario un mayor desarrollo de los estu-
dios que sistematicen el conocimiento de las personas que trabajan en el &mbito cultural, tanto
cuantitativos como cualitativos. La inexistencia de encuestas oficiales que permitan conocer
con mayores niveles de profundidad las desigualdades de género en la musica es una gran
limitante para la deteccion de problematicas sociales. A su vez, es necesario avanzar sobre la
idea de trayectorias, en el entendido de que observar a las mujeres que ya estan ocupadas en la
mausica, supone dejar fuera del analisis a aquellas que quisieron desempenarse como tales y no
pudieron lograrlo.

Se espera que el avance de los movimientos sociales que buscan la equidad de género en el ambito
de la cultura, particularmente de la musica, la generacién de informacion y las luchas por el de-
sarrollo de politicas sociales, abran un camino para la modificacion de los estereotipos y roles de
género que limitan el pleno desarrollo de la ciudadania social de mujeres y disidencias.®
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Mesa de debate “Género, misica y politicas culturales”. Foto: Cecilia Torres.
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Mesa de debate “Situacién laboral. Marcos legales, ley del artista, maternidad, licencias, seguridad social”.

Foto: Cecilia Torres.
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Detalle de los papelégrafos de las mesas de debate expuestos en la plenaria. Foto: Cecilia Torres.









SEGUNDA PARTE

El Primer Encuentro
de Mujeres y Disidencias
de la Musica Uruguaya

COMPILACION, SINTESIS Y REFLEXIONES

POR VIVIANA RUIZ

ALGUNAS ACLARACIONES METODOLOGICAS SOBRE LA PRESENTACION
Y SELECCION DE CONTENIDOS

En esta segunda parte se profundiza sobre lo sucedido en el panel y en las mesas de didlogo
del Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias de la Mtsica Uruguaya. El trabajo fue de una
compilacién y edicion, para el caso de los paneles, y de una selecciéon y sintesis, para el caso de
las mesas de didlogo. Todo se hizo a partir de los registros de audio de las actividades (panel,
mesas y plenaria de sintesis), con una primera etapa de desgrabacion de los paneles, realizada
por Mariana Papadodpulos, y de los esquemas realizados por quienes participaron en las mesas
de dialogo. Por ltimo, se han incorporado reflexiones personales y un relato a modo de sintesis.
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PANELES
PRESENTACION

En la manana del sdbado 15 de junio de 2020, para dar inicio al Encuentro, se llev) a cabo el panel
Mujeres y disidencias en la miisica uruguaya y en la regién, con cinco presentaciones de alrede-
dor de 20 minutos cada una y con un espacio final para preguntas del pablico. Entre las distintas
charlas qued6 expresado un abanico amplio de temas que abordaron una mirada histérica, un
testimonio de vida, experiencias desde lo no montevideano, identidades de género no binarias en
la musica y los proyectos de ley de cupo argentino y uruguayo.

Se veran reflejadas aqui las exposiciones tal como fueron planteadas, con algunas modificaciones
producto de la adaptacion de la oralidad a la escritura. Para respetar la forma de cada presen-
tacion y que no se generen interrupciones en el momento de su lectura, todos los comentarios,
aclaraciones e incluso didlogos que surgieron en el momento fueron incorporados, con las indi-
caciones correspondientes y, segtn el caso, a pie de pagina o como recuadros. Se respet6 el orden
en el que se llevaron a cabo las exposiciones.*

BREVE PANORAMA DE LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LAS MUSICAS
POPULARES URUGUAYAS / VIVIANA RUIZ

Cuando me propusieron hacer esta breve presentacion pensé en recopilar datos e informacion
para plantearlos de una manera ordenada. En el proceso vi que no se trataba de una simple,
aunque trabajosa, e importante recopilacion de informacion y, por eso, me preguntaba constan-
temente como iba a escribir el relato. Y en esa pregunta constante, gracias a ayudas e intercam-
bios, descubri finalmente que ese era el tema crucial: las preguntas que surgieron en el momento
de pensar ese relato —que quizas siempre esté inacabado y en construccion. Agradezco a Mas
Masicas por la invitacion y por haber motivado en mi este movimiento y a quienes compartieron
conmigo sus aportes, me escucharon y ayudaron durante el proceso.

Antes de comenzar quiero hacer algunas aclaraciones: voy a hablar de mujeres en tanto identidad
plural y no tnica; al hablar de disidencias me refiero a identidades de género disidentes a la nor-
ma, o disidentes a lo binario y heterosexual.

Algunos puntos de partida: ¢hay diferencias entre cobmo creamos las mujeres y en como crean los
hombres?, écomo pensar esta pregunta sin apoyarnos en la idea de género binario e incluyendo la
nocion de género separada del sexo?, écomo percibir, medir o estudiar esas diferencias en la crea-
cion, silas hubiera?, écomo hablar de una diferencia, sila hubiera, sin caer en los mismos estereoti-
pos de género, esos que al menos desde algunas perspectivas estamos también queriendo desgajar?

¢la diferencia entre mujeres, disidencias y hombres en la musica
estaria marcada mas profundamente en la creacién en si, o en la
insercion en el mundo de la musica, actuaciones, discos, trayectoria?

* Ademas de ser la responsable de las tareas recién mencionadas para esta publicacion, fui una de las expositoras del panel

introductorio.
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¢Como transitar por la misica incluyendo e imaginando otras formas, otras trayectorias?

Una pregunta que sobrevuela todas las anteriores: ¢es necesario detenernos a responderlas? éo
seria mejor asumirlas como preguntas y convivir con ellas como dudas o faros constantes?

Voy a sumar otras preguntas, ahora especificamente sobre la insercion en el mundo de la musica
y su ambiente, fuera de la creacion, ¢cuales son los factores que influyen en las diferencias?, éla
tradicional ubicacion en el ambiente de la mujer y del varén?, éel plano de lo privado al que se nos
ha confinado historicamente?, élas diferencias en las tareas domésticas y de cuidados?, éla prio-
rizacion de la maternidad cuando esta sucede?, ¢es posible ser/reflejar una sensibilidad distinta
cuando las mujeres nos tenemos que mover en el mismo d&mbito de la misica, con las mismas
estructuras tradicionalmente masculinas y patriarcales?, ¢nos tenemos que mover en ese mismo
ambiente con las mismas estructuras o podemos construir nuevos ambientes?, ¢cuanto pesan los
estereotipos de género en las exigencias de lo que se espera de las mujeres en escena?, écuanto
incidieron o inciden en el proceso los casos en donde hubo, o hay, falta de sororidad en el mo-
mento de conocer, reconocernos y permanecer?, ¢como pensarnos con una real deconstruccion
habilitadora al hablar de mujeres, disidencias y musicas en el Uruguay?

La construccion del relato o de los relatos sobre la presencia de las mujeres en el pasado de la ma-
sica uruguaya no se agota con agregar nombres de mujeres «no se trata de cambiar de collar sino
de dejar de ser perro» escribia Arturo Jauretche o, como escribia Audre Lorde, «las herramientas
del amo nunca desmontan la casa del amo». Podriamos decir que el primer grupo de mujeres en
la escena rockera fue tal, el primer disco de una compositora mujer fue tal, etcétera. Ademas de
ver y reconocer a quienes lo lograron tendriamos que preguntarnos por qué otras, otres, no lo
lograron o no lo pudieron concretar, sostener, permanecer.

La cuestion se complejiza cuando se entrelaza con otras problematicas propias de nuestra condi-
cion de colonialidad y que hacen que nuestro tema se apoye en algo mas profundo y estructural:
vivimos en un pais que tiende a no interesarse y desconocer su pasado musical y esta es una ca-
racteristica que se repite en distintos paises coloniales. Por nombrar un solo ejemplo, a mas de
cincuenta afios de muerto Lauro Ayestaran (1913-1966) se siguen conociendo, por primera vez,
algunas joyas musicales que €l habia registrado. La complejidad del tema es, entonces, mayor
aln ya que nos inserta a las mujeres, tradicionalmente invisibilizadas y silenciadas, en un sistema
confuso y en otros niveles de invisibilizaciones y silenciamientos.

A nivel metodolégico no bastaria con recorrer listados de nombres y encontrar a las mujeres. Con
esto nos estamos perdiendo algunos aspectos. Me gustaria detallar algunos que hasta ahora pude,
o me han ayudado, a visibilizar. A esto le voy a llamar el problema de los listados:

1. Eran comunes antes los regalos de autorias o nombres falsos en los registros.

Por mencionar un ejemplo de Argentina, que ayuda a identificar este punto, muchas de las can-
ciones interpretadas por Atahualpa Yupanqui figuran como suyas junto a Pablo del Cerro/P. del
Cerro, quien en realidad era Paula Nenette Pepin, coautora —éo quizas autora?— de aproxima-
damente 60 de las canciones popularizadas por Atahualpa. Virginia Woolf en Una habitacion
propia escribia: «[...] me atreveria a aventurar que Anénimo, que tantas obras escribi6 sin firmar,
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era a menudo una mujer [...]»—. Podriamos agregar una cantidad de canciones firmadas por
hombres y que, en realidad, correspondian a mujeres.

2. En un listado de musicas nos podriamos perder algunos datos como que algunas de las can-
ciones con mas incidencia en ciertos sectores del publico de nuestro pais tienen textos que son de
mujeres que vienen del &mbito de la literatura. Algunos ejemplos concretos pueden ser La can-
cion y el poema, popularizada por Alfredo Zitarrosa (musica de Alfredo Zitarrosa, letra de Idea
Vilarino), Los orientales, popularizada por Los Olimarefnios (musica de José Luis Pepe Guerra,
letra de Idea Vilarifio), Otra voz canta, popularizada por Daniel Viglietti (musica de D. Viglietti,
letra de Circe Maia).

3. Un listado no permite ver las identidades no binarias que no podrian leerse en un simple nom-
bre de mujer o de hombre.

4. Un listado es insuficiente porque en los procesos culturales muchas veces cobran més relevan-
cia los procesos cualitativos que los cuantitativos. Quizas una persona tuvo mucho mas incidencia
que una cantidad de otras personas. Quizas un recital con poco publico tuvo mas incidencia en la
musica que uno masivo.

5. Ultimo, y ya mencionado, un listado es hablar de quienes lo lograron. Si pensamos un relato
apoyado en epistemologias distintas incluiriamos también a quienes no lo lograron, y plantearia-
mos las preguntas sobre el por qué no.

Hechas todas estas salvedades y estas preguntas es muy importante poder construirlo!.
Una de las preguntas que mas me moviliza y me movilizo:
cuantas de nuestras mujeres y disidencias que formaron parte
del pasado y presente musical del Uruguay dejaron truncas sus

trayectorias musicales (para evitar, intencionalmente, hablar de
carreras)?

¢Qué fue lo que paséd? équé llevo a ese truncamiento? ¢de qué manera habria que trabajar meto-
dolbgicamente para reconstruir esa parte de la historia que es, en realidad, silencio?

1 N. de E.: para acompaiar la presentacion se proyect6 un listado con nombres de mujeres y disidencias musicas del area de la
musica popular en el Uruguay del siglo XX, marcando un corte final a principios de la década del 2000 (aproximadamente en el
2005). Se lo present6 como un listado, que atn es insuficiente, y se mencion6 que hay colegas que también estan investigando

sobre este tema en el &mbito de las murgas, el candombe, la musica culta, etc.
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ALGUNAS CERTEZAS, Y MAS PREGUNTAS PARA CERRAR

Es fundamental conocer nuestro pasado musical y reconocer a las mujeres y disidencias en ese
pasado musical —uruguayo y también latinoamericano y del resto del mundo—, en esos tres nive-
les como imprescindibles. Para lograrlo tendriamos que construir el relato desde una perspectiva
distinta, desde una epistemologia distinta.

En el marco del capitalismo, de la dueniidad (concepto acunado por Rita Segato) de nuestra La-
tinoameérica, de nuestra condicion de colonialidad y subordinacién a las grandes metrépolis, ése
pueden separar ambas cosas?, ¢se pueden construir musicas de mujeres sin deconstruir las 16gi-
cas patriarcales, las logicas binarias de poder?, ése pueden construir musicas de mujeres y disi-
dencias siendo condescendientes con las l6gicas de mercado, hijas de las mismas logicas de ese
patriarcado sobre el que se apoya todo el edificio ulterior?

A nosotras como creadoras y/o intérpretes écomo nos movemos?, écomo dribbleamos lo que se
espera de nosotras?, ¢como desafiar y desafiarnos?, ¢como contactarnos con el placer y la angustia
profunda de la creacion?, écomo construir y continuar relatos desde la sororidad hacia el pasado y
hacia nuestro presente? Y yendo mas al fondo de nosotras/nosotres: ¢como deconstruir en nuestro
hacer musical los patrones, las logicas, los mecanismos que no son los nuestros?, ¢como reconocer
en nuestra historia personal las dinamicas patriarcales para poder construir lo otro?, écomo cons-
truir relatos e identidades que sean nuestras, que sean de las mujeres y disidencias, diversas?

DISIDENCIAS EN EL AMBITO MUSICAL / MOCCHI

Hace un tiempo que dejé de ser Luciana Mocchi, ahora soy Mocchi solamente. Quise sacarme
el Luciana. Transito por una construccioén propia de mi identidad o por una reconstruccion de
identidad, porque cuando naci se me asigno algo que fue determinado en 1869, femenino o mas-
culino. Después, heterosexual u homosexual que son conceptos muy nuevos. Y vengo aca a hablar
de las disidencias. Soy como el monstruito invitado. No sé si aca hay mas disidencias2. Creo que
si bien es un concepto nuevo hay que incluirlo de verdad y que aca no haya personas disidentes
habla de que no estamos incluides, que esas personas no tienen acceso a la academia, que no tie-
nen acceso a estos espacios emancipatorios.

Yo, en general, siempre fui como la marimacho de la escuela, por decirlo de alguna manera.
Después queria cantar, pero me decian que tenia la voz ronca e igual dije «Bueno, voy a seguir
intentandolo a ver si me gano la vida en algin lado», y hoy me dedico a esto, pago las cuentas,
pago el alquiler, pago todo cantando. Soy yo arriba de un escenario, diciendo las boludeces que
pienso, cantando mis canciones que son mi identidad, mas alla de lo femenino y de lo masculino
que son conceptos que surgen para imponer una jerarquia. Porque en realidad ese concepto de
femenino/masculino viene a dejar afuera todo lo que es intersexo. Paul Preciados dice «Me voy
a tomar un avién y me dicen: «Sefior/sefiora écomo te digo?» ¢Qué le importa a una aerolinea si
somos mujeres u hombres? Esto es un total absurdo. Como si fueras a tener hijos arriba del avion.

2 N de E: Dirigiéndose al publico, sin tener ninguna o casi ninguna respuesta afirmativa.
3 N de E: Paul B. Preciado (Burgos, Espafa, 1970). Filosofo transgénero. La mencion sobre la que Mocchi hace referencia es del

libro Un apartamento en Urano. Crénicas del cruce. (2019) Barcelona: Anagrama.
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Y dentro de todas esas cosas que son realmente muy absurdas empieza la mutilacion a todo lo
intersexo, el intersex como patologia. Las personas transexuales eran consideradas personas
enfermas. En ese sentido también, como accién politica, me decido a no considerarme mas
como mujer. Decido deconstruir eso que aprendi. Me dijeron «No, vos sos mujer, naciste asi,
portate asi». Cuando decido romper con eso, ya era una cantautora conocida, digamos que es-
taba viviendo de tocar. Dije «Voy a salir de este otro closet. Como sera esto».

Primero dije que soy torta, ahora digo no soy mujer. Me quedé sin
laburo. Me quedé sin laburo real. Nunca habia experimentado tanta
marginacion.

Y también entendi como los espacios que se les dan a las mujeres, o sea que me daban a mi tam-
bién, eran el resto, el resto del presupuesto, el resto del tiempo y una semana de participacion
(el mes de la mujer, la semana de la mujer, el coso de la mujer) para no contratarte durante
todo el ano. No existe para incluirte ni demuestra tener visibilidad. Vos salis de ahiy después, el
resto del afio, tenés que seguir pagando cuentas. Cuando decido eso le digo a mi manager «No
quiero que me llamen mas a tocar en nada de la mujer». Y no me llamaron nunca mas a tocar en
ningn lado. Porque ahi me di cuenta que cuando me llamaban era para que cubriera un cupo,
hay que llamar a alguien, bueno llamemos a Mocchi. Yo que sé, es mujer. Yo, creyendo que me
estaban dando algo que me correspondia, creyendo que estaba representando algo. En realidad
le estaba haciendo los mandados al Estado y a la jerarquia que impuso esa jerarquia del género,
de la identidad y del sexo. Porque en realidad hay jerarquia en todo. Me empezaron a llamar.
En uno de los casos intentaron convencerme de que yo era mujer, «Quedaste en este llamado,
es un llamado publico . Pero en lugar de darte enero te vamos a dar marzo, en el mes de la mu-
jer. —Pero yo le pedi a mi manager que no quiero eso. Yo no me considero mujer —respondo.
—Bueno, pero sos Luciana Mocchi. Tu documento dice que sos Luciana Mocchi. —Contesto,
entonces —Pero yo no me considero mujer. — Bueno, pero por esta vez[...]4. Todo bien, pero ya
me esta faltando el respeto. Esto es un llamado publico. Me va a tener que poner en esa misma
fecha, en las mismas condiciones en las que contratas a un chabén. Arreglen esto porque si no
Luciana Mocchi va a salir diciendo en las redes sociales». Me tienen miedo. Me tienen miedo
porque saben que digo la verdad.

¢Qué voy a hablar de cupos yo? Miren si me voy a poner a hablar de
cupos. Lei el proyecto de Ley de Cupo argentino.

Esta buenisima la lucha de las mujeres en los escenarios. Me parece
barbaro. No me incluye a mi, a mi nunca me van a llamar, van a
llamar a las chicas hegemoénicas de siempre. Eso es lo que pasa con
las leyes de cupo.

Llaman a las que responden a un modelo de femineidad que no es la mujer real. No tiene nada
que ver con la mujer. La dofna que esta en la casa solo se puede sentir peor si ve a alguna de mis

4 N. de E.: Siguieron risas de Mocchi y del publico.
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amigas, que representan el modelo hegemonico, el modelo de belleza que no es la realidad. Mi
madre no se siente identificada si ve a Papina de Palma. Mi madre no se siente identificada si ve a
Eli Almic. Yo las amo con todo mi corazén y espero que les vaya muy bien porque son amigas mias
y porque las quiero mucho. Pero la verdad es que el modelo hegemonico nos esta haciendo dafio.

¢Y por qué hablo del tema del cupo? Porque una cosa es que nos incluyan en espacios a las disi-
dencias y a las mujeres. Yo no me considero un chabon ni me considero una mujer, pero una de
las cosas que pasa con el cupo, por lo menos desde lo que vi, y me pueden dar mas informacion, es
que no habla de condiciones laborales. Y las condiciones laborales son muy importantes. Porque
si Palazzo5 fue el que dijo que no hay mujeres con talento en Argentina y quiere hacer un festi-
val manana y hay una ley de cupo, llama a siete pibas locales, les paga 25 pesos y cubre el cupo.
Lo tnico que garantiza es que las mujeres que tienen visibilidad tengan maés visibilidad, tengan
mas espacios. Pero, ademas, el porcentaje de multa creo que es un 6 %. Hasta un 6 %. Entonces
Palazzo paga la multa y contrata un chabéno.

Yo ni siquiera hablo de enemigos, no creo que haya enemigos. El enemigo es el contexto histoérico
en el cual nos toco vivir. Somos todos sujetos vivos, somos todos cuerpos vivos. Y en el mismo
Uruguay que estoy yo estan los cuerpos migrantes, por ejemplo. Cuando vos no tenés documentos
y cuando vas a un pais ... 0 yo, si me quiero mudar mafiana o voy a tomar un avién y no me dejan
pasar porque mis documentos parecen truchos. Hay sujetos que no estamos en el derecho?.

No sé qué mas decir. Simplemente que sean libres, que sean lo que quieran. No pierdan el tiempo.
Hagan todo lo que puedan para estar donde quieran estar. No tengo nada para decir mas de lo
que yo soy y lo que soy es esto. Hice toda una movida para poder llegar, vengo de la Barra de Mal-
donado porque también senti que estaba bueno que ocupara este lugar una gorda negra. Porque
me imagino que a Vera Sienra le pasé lo mismo8. Seguramente era disidente.

5 N. de E: José Palazzo, productor argentino, en este caso mencionado por su rol de productor del Cosquin Rock, en Argentina.
Para responder a las criticas sobre la poca presencia de mujeres en el festival, realizado en febrero de 2019, y para cuestionar la
Ley de Cupo argentina expresd; «Si yo tuviera que poner el 30 %, tal vez no lo podria llenar con artistas talentosas y tendria que
llenarlo por cumplir ese cupo» (Declaraciones en Los Andes, 9 de febrero de 2019).

6 La aclaracion «[...] hasta un 6 %» la formula el publico. Luego comienza un intercambio entre Mocchi y Celsa Mel Gowland,
quien estaba también en el panel. La discusion gira en torno a la valoracion de ese 6 % que para Mocchi no resulta tan significati-
vo, porque el productor podria elegir priorizar la inclusion de musicos que aseguran grandes recaudaciones (y nombra a Charly
Garcia, como ejemplo) y no tendria problema en pagar la multa. Celsa Mel Gowland insiste en que ese porcentaje es una cifra
muy significativa porque representa el 6 % del total de la recaudacién y que fue por eso que Palazzo hizo sus declaraciones, para
buscar apoyos. La discusién también gira en torno a la no representacion, planteada por Mocchi, de las disidencias en la Ley de
cupo argentina. Se puede leer una profundizacion sobre esa normativa en el texto del panel de Mel Gowland. El ptblico pide a
Mocchi que retome su exposicion, y lo hace diciendo: «Ya estoy acostumbrada a que en los espacios emancipatorios me corten».
7 En este tema contindan los intercambios con Celsa Mel Gowland. Mocchi le habla especialmente a ella cuestionando este
aspecto de la Ley de Cupo argentina. Mel Gowland plantea que el problema se plantea en La ley de Identidad de Género y que la
Ley de Cupo esté atrasada con respecto a nuestro deseo y a nuestras identidades. Sobre este tema hubo algunos cambios entre
la la fecha de realizacion del PEMDMU y la publicacion de este material. Pueden leerse los detalles en el texto de Mel Gowland.
Luego de estos intercambios, Mocchi retoma su exposicién para cerrar expresando su incomodidad con la situacion.

8 Habla dirigiéndose a Vera Sienra quien esta sentada a su lado como panelista, y se hace alguna broma en relacién con su fecha

de nacimiento, 1945, ya que Mocchi creia que habia nacido en 1947.
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Tengo realmente una opinién muy personal sobre lo que pasa. Lo mejor que nos puede pasar es
ser libres, hacer lo que queramos y transitar esta vida con la mayor libertad que se pueda. Porque
ese es mi objetivo en la vida, mejorar en lo que se pueda para que otra gente sea libre. No es por
mi. El tema de la disidencia o de la no disidencia no tiene nada que ver conmigo. Si creemos que
es nuestro estamos meando fuera del tarro.

Solo creo que hay que transitar. La vida es un viaje.

Hay que sacar la reserva revolucionaria que tenemos. Capaz que la
jugada es encontrarnos, identificarnos, saber quiénes somos, saber
con quién contamos.

Estoy hablando como una disidencia con muchos privilegios. Porque vine en auto hasta aca, no
me mojé siquiera. Bajé, crucé la calle. Vivo en una casa relinda. Pero el 85 % de las disidencias no
tiene acceso a la educacion ni al trabajo. Imposible elegir en qué trabajar. Entonces es por eso que
estoy aca, ocupando este lugar.

SITUAC'I(')N DE LAS MUJERES Y DISIDENCIAS MUSICAS EN EL INTERIOR
DEL PAIS / GISELLE GRASIDE

Soy cantora, compositora, guitarrista, cantante, he integrado experiencias colectivas de gestion
cultural y, por otro lado, soy integrante de una politica ptblica del sector cultural que se llama
Centros MEC. Es la primera vez en la historia, desde hace 10 anos o un poco mas, que un Minis-
terio de Educacion y Cultura sali6 al territorio.

Pienso en grandes preguntas siempre y nunca me respondo. Siempre espero o escucho. Y creo
que a partir de ese intercambio vamos a seguir avanzando. Sin respuestas o con respuestas.

En el interior del Uruguay estamos todos los departamentos, Montevideo incluido. No me gusta
que se hable de interior, no me parece adecuado y no queria dejar de decirlo ac4 porque todo lo
que esta sucediendo hoy en Uruguay, en cuanto al movimiento de mujeres y disidencias en lo
musical, me parece maravilloso.

Entiendo, por lo que vengo experimentando desde mi trabajo y desde mis vinculos, que hay una
gran diversidad entre los departamentos que no son Montevideo. Hay varias diferencias, ya sea
por los tamafios de la poblacidn, por las caracteristicas de los gobiernos departamentales, por la
fuerza o debilidad del trabajo de la sociedad civil y por muchos otros factores. Si es muy clara la
gran brecha historica que hemos tenido desde todo el territorio con Montevideo. Ahi hay muchi-
simo para trabajar, para pensar y para andar.

Intenté hacer un relevamiento de las mujeres musicas y disidencias en todos los departamentos y
logré tener pocos datos de pocos departamentos. Increible, porque somos un pafiuelito y porque
también hoy dia la distancia se acorta muchisimo por la tecnologia y por programas como Cen-
tros MEC o algunos otros de la Direcciéon Nacional de Cultura.
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No hay datos, no hay sistematizacion®. Y esa es la primera pregunta ¢cémo podriamos hacer para
empezar a organizarnos las mujeres y disidencias, las personas? porque la verdad es que a veces
cansa un poco estar siempre aclarando. Creo que se tiene que venir y tenemos que hacer que se
venga una forma o varias formas de organizar algo en el territorio, en los territorios: asociaciones
de mujeres y disidencias musicales departamentales o regionales o, en fin ... No sé de qué manera,
pero es una gran cosa para pensarnos.

Ahora voy a contar, desde mi experiencia de musica. Siempre me costdé mucho valorarme a nivel
creativo mas que nada, lo que compongo, la musica que hago. Siempre comparti mis proyectos
con hombres, con musicos hombres en su mayoria. Y siempre cediendo el conocimiento y el po-
der y la conduccion a los hombres. En esta época me estoy cuestionando, me estoy interpelando:
si yo tengo otra postura de equidad en todos los espacios de la misica, por qué siempre termino
dandoles el espacio a los hombres. Hemos venido conversando un poco sobre esto en el colectivo
que se esta formando1©,

Por otro lado, como integrante de experiencias colectivas de gestion cultural destaco una ex-
periencia en la que pude aportar bastante a la formulacién y a la discusiéon de un proyecto que
requiri6 de mucho esfuerzo, mucho pienso, mucho trabajo y que hoy dia es bastante mediatico.
En realidad para mi fue una experiencia muy feliz, de mucho aprendizaje, pero también una
gran desilusion cuando me di cuenta que ya no podria ser parte porque mi presencia molestaba.
Porque habia un gran deseo de protagonismo masculino que no pudo soportar que yo, u otras
mujeres, estuviéramos alli.

Capaz que en Montevideo se va avanzando mas, pero en otros
departamentos todavia esta muy instalado el modelo patriarcal,
el modelo en el que el conocimiento, el poder y la construccion de
los espacios de decisiones, en el 99 % de los casos, responde a la
masculinidad.

Esa fue una experiencia muy dolorosa. Hay que seguir para adelante y se transita de todas ma-
neras. Creo que la exclusion nos abarca un poco a las que estamos acé y, en general, a casi todos
y todas.

Soy coordinadora en el departamento de Soriano de los Centros MEC. Trabajamos en las capita-
les y en localidades pequenas. Pertenezco a un equipo que es nacional que cuenta con unas 300
a 400 personas. Ha sido una tarea con grandes altibajos, con muchas debilidades y con muchas
fortalezas. El trabajo de cercanias es un proceso muy lento, de apropiaciéon por parte de las

9 Al terminar la presentacion de Giselle Graside, el equipo de Mas Musicas anuncia la existencia del sitio web www.masmusicas.
uy e informa que alli cada artista puede crear su perfil. Se plantea que el objetivo de la web es contrarrestar uno de los problemas
planteados por Graside: el de encontrar, sistematizar la existencia de musicas mujeres y disidentes en el territorio uruguayo,
maxime si no se trata de Montevideo.

10 Se refiere al colectivo de Mujeres y Disidencias en Musica, MYDMUS, creado en 2019 a partir de las reivindicaciones por la

representatividad de las mujeres en los espectaculos organizados o financiados con fondos del Estado.
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personas de la herramienta cultura para alcanzar el desarrollo en general. Tenemos 131 Centros
en todo el pais y una de nuestras tareas es el género. En practicamente todas las actividades y
proyectos que llevamos adelante, durante todo el ano, realizamos pequenas acciones que tienen
que ver con los espacios, los estereotipos y los roles de género. Y les puedo garantizar que es
muy dificil. Es muy dificil trabajar en localidades chicas porque las cabezas estan totalmente
anquilosadas en estructuras muy fuertes, estin muy arraigadas y cuesta. Uno de nuestros pe-
quenos grandes logros en Soriano fue incluir, en festivales que han sido toda la vida de folclore y
de cumbia, sonoridades diferentes, alguna propuesta de musica que suene diferente, que tenga
otros instrumentos en su formacion. Eso puede ser festejado como un gran logro y lo hacemos
una vez cada tanto.

Las organizaciones culturales de la sociedad civil son ocupadas por hombres y son quienes defi-
nen el festival, las grillas de todos los festivales (hay un montén de festivales en las localidades).
Es muy dificil entrar ahi, en esos espacios, y ampliar con otra mirada o cambiar algo. Por su-
puesto que el trabajo en gestion cultural tiene que ver, desde la perspectiva de los Centros MEC,
con un ida y vuelta para la gente, con un didlogo continuo y con generar procesos. Y hay que ir
cediendo un poco. Hay que tener mucho juego de cintura.

Hay un modelo que sigue firme: el de la inequidad en los espacios de formacién. Ocupar los espa-
cios de formacion, de creacion, de produccién, de gestién, de toma de decisiones, de exhibicién.
¢Qué rol ocupamos en el proyecto de musica? En Centros MEC, por ejemplo, somos mayoria
mujeres en los cargos de decision. Eso creo que es un avance.

Me cuesta poder sintetizar tanta cosa, tanta historia y tantas preguntas. Escribi algunas: écomo
abordamos nuestros dialogos con nuestros amigos y compafieros musicos hombres?, ¢coémo con-
quistamos nuevas formas de relacionarnos y de trabajar para el crecimiento de todes? No sé si a
alguien aca le costo6 contar que hoy veniamos a este Encuentro y que veniamos a estar en un panel
o en una mesa de debate o a participar.

No sé si yo soy muy marciana pero a mi me costé contarle a hombres
muUsicos que venia a estar acd, cosa que no deberia suceder.

¢Como habilitamos espacios de discusién con hombres y mujeres funcionales a la equidad, para
poder avanzar? También un hombre me pregunt6 «é¢Pueden ir hombres al Encuentro», y no supe
qué contestarle.

¢Como aprender nosotras, las mujeres y disidencias, a no aplicar los mismos criterios de discri-
minacion, desvalorizacion y exclusion entre nosotras, nosotres? Porque también eso lo hacemos y
seria hipdcrita no reconocerlo. Y reconocernos. Reconocernos en el amplisimo sentido de recono-
cernos, vernos, mirarnos. Fulana, Fulano, Fulane. Aprender mucho mas a valorar las diferentes
visiones, los diferentes saberes y conocimientos que tenemos. A confiar, a creer, a creer mas entre
nos. Y tendriamos que seguir fortaleciendo los mecanismos para comunicarnos mas.

No es casualidad que tendamos a confluir, como en la experiencia del colectivo Mujeres y Di-

sidencias de la Mtsica Uruguaya. Creo que tenemos que confluir, tenemos que transitar por el
mismo camino como musicas, o con la musica, y con todas las otras cosas que estan empezando
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a suceder. Me parece que una cosa a trabajar en el futuro, ahora en el mediano plazo, son las or-
ganizaciones de musica por regiones o por departamentos.

Me dio mucha ilusiéon pensar que este Encuentro va a tejer y a fortalecer lazos para seguir cami-
nando y entendiendo. Y, sobre todo, seguir accionando firmes.

. Por primera vez siento que no va a haber marcha atras.

Es la primera vez que siento esto. Siento que Més Miusicas fue la portavoz que uni6 tantas vo-
ces guardadas y tantas acciones ejecutadas en condiciones injustas. Sé que esta convocatoria
la sentimos desde hace mucho tiempo, todas, todes, pero separadas, en diferentes ambitos, en
diferentes departamentos, en diferentes lugares. Felicitaciones a Mas Musicas y a seguir juntas,
juntes, a seguir.

MOVIMIENTO DE MUJERES MUSICAS EN ARGENTINA Y LEY DE CUPO FEME-
NINO Y ACCESO DE ARTISTAS A LOS ESCENARIOS / CELSA MEL GOWLAND

Ala fecha del Encuentro todavia se trataba de un proyecto de ley que se aprobé en
el mes de noviembre de 2019. Se trata de la Ley argentina 277 539 Cupo femenino y
Acceso de Artistas Mujeres a Eventos Musicales que ademas, en su texto, dispone
las acciones necesarias para regular su cumplimiento. La ley logré incluir, final-
mente, identidades autopercibidas que hayan sido asi declaradas en el Registro
Unico de Misicos y Agrupaciones Musicales Nacionales del Instituto Nacional de
la Mfsica, (INAMU).

Estoy ac4 en representacion de mis companeres de la mesa de musicas que impulsamos la Ley de
Cupo en Argentina. En primer lugar, por supuesto, agradecerle muchisimo a Mas Miusicas Uru-
guay por este Encuentro tan rico, donde podemos conversar y, si tenemos suerte, llevarnos un
poco mas de claridad y de aportes.

Nuestra ley surgio6 del hartazgo. Sin ninguna duda del hartazgo por sabernos ninguneadas, infra-
valoradas, discriminadas en los escenarios argentinos. Voy a contarles sobre esta construccion
porque me enorgullece particularmente saber que las mujeres, disidencias y diversidades, cuan-
do el objetivo est4 claro, podemos unirnos porque

sabemos fehacientemente que no hay soluciones individuales
para los problemas colectivos.

En la primavera del 2017 las redes sociales ardian porque se realizaron unos festivales que eran
tremendos, pero sin la presencia de mujeres. Una musica, Isabel de Sebastian, acerco el estudio
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de una revista chilena que se llama Ruidosa. Alli se habian analizado los festivales de Latinoamé-
rica, y Argentina surgia como el pais con menor representacion de mujeres en los escenarios. 11

En Argentina tenemos el Instituto Nacional de la Mtsica (INAMU), que es muy particular por-
que es un ente publico no estatal, no depende ni recibe dinero del Estado y est4d manejado por
musicos. Es el primer 6rgano de fomento directo y quien decide los subsidios, o sea que los que
deciden las ayudas y los subsidios para los musicos, las musicas y les musiques, son musicos. Ese
Instituto también imperd por tener un dia nacional, el 23 de enero, dia del cumpleanos de Luis
Alberto Spinetta.

Cuando lleg6 el Dia Nacional del Misico hicimos un debate en la television e invitamos a mujeres
musicas de distintas regiones, edades y géneros musicales. Ahi estaba Isabel Sebastian, que llevo
el analisis de Ruidosa y Elbi Olalla, pianista del Movimiento de Tango Siglo XXI, quien propuso
hacer una Ley de Cupo. Lo primero que dijimos quienes estdbamos ahi fue «éTe parece una Ley
de Cupo? Nos van a decir que nos queremos subir a los escenarios por obligacion y no por el peso
de las propuestas musicales. Pero estas herramientas —dijo ella— son las que sirven para empujar
cambios que luego seran cambios culturales. Es la Ginica manera». Si no hubiera habido una Ley
de Cupo en la politica, las mujeres hubiéramos seguido sirviendo las empanadas en los meetings
politicos y no tendriamos ninguna participacion. Ni hablar de los multiples ejemplos a nivel mun-
dial cuando con una ley tutelas una minoria. Es pararse en la figura de la discriminacion positiva
y tutelar una minoria para impulsarla y visibilizarla.

Yo en ese momento era la Vicepresidenta del INAMU, faltaba un mes para terminar mi mandato.
Cuando me fui, lo hice decidida a recoger el guante de esta muasica mendocina e impulsar la Ley
de Cupo. Lo primero que decidimos hacer fue nuestro propio estudio sobre los festivales. Porque
no nos servian solamente los tres festivales que habia analizado la revista chilenal2. Esa revista
habia dicho que Argentina tenia menos de 13 % de mujeres sobre los escenarios, mientras que en
algunos paises se acercaba al 30 %.

¢Qué hicimos nosotres? Nos juntamos en una mesa y analizamos los 46 principales festivales del
pais. Argentina tiene 24 provincias y seis regiones culturales. Entonces abarcamos en nuestro
muestreo las seis regiones culturales tratando de cubrir un festival, por lo menos, por provincia.
Y los ntimeros nos dieron mucho peor. Les digo solo el nimero general para no abrumar con
cifras. En un afio pasaron por esos 46 escenarios 1605 agrupaciones musicales, de las cuales
solamente 160 tenian alguna mujer en su conformaciéon. Menos del 10 % y, por supuesto, que
el peor de todos los géneros musicales es el rock que, paraddjicamente, surgié como expresion
contracultural, para cambiar paradigmas, transgresor y, sin embargo, tiene menos del 5 %. El
peor machirulismo existe ahi.

Armamos esa mesa de trabajo con veinte musicas. Lo que buscamos nosotras para tener mucha
visibilidad es que la mesa estuviera formada por musicas que no necesitan espacio en los escena-
rios, las méas conocidas, de todas las edades y de todos los géneros. Es importante como se involu-

11 Auska Ovando (texto y direccion de investigacion), Equipo Ruidosa (recoleccion de datos): Cuantas mujeres tocan en festi-
vales latinoamericanos hoy? Investigacion ruidosa. Festivales en latinoamérica, Ruidosa, Santiago de Chile, enero-julio 2017.

Disponible en: https://somosruidosa.com/lee/cuantas-mujeres-tocan-en-festivales-latinoamericanos-hoy/ (altima consulta:

marzo 2020).

12 Estos festivales fueron: Cosquin rock, Personal fest verano, Lollapalooza ARG.
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craron porque, justamente ellas, no tenian esa necesidad y, sin embargo, le pusieron el cuerpo a
partir de ahi para luchar por les otres, por las que no tienen laburo, por las que no pueden acceder
a esos espacios. Y con eso tuvimos mas llegada a los senadores y a las senadoras.

En el primer borrador de la ley habiamos incluido a las disidencias y a las diversidades. Rapida-
mente las borraron de un plumazo porque los constitucionalistas nos mostraron cuél era el proble-
ma a la hora de multar sin identificar. Ese problema no lo hemos podido superar, pero esperamos
que en el momento de su implementacion, como el 6rgano de aplicacion de la ley va a ser el Ins-
tituto Nacional de la Misica, se encuentre alguna manera de increpar al Registro Nacional de las
Personas (RENAPER) para que cumpla el articulo segundo de la Ley de Identidad de Género13.
Tenemos un registro, que se llama Registro Nacional Unico de Misicos y Agrupaciones Musicales
—ahora musiques (han cambiado la forma de nombrar). En ese registro y en ese momento habia
35 700 proyectos musicales inscriptos. Al momento de su realizacion, como vicepresidenta de
INAMU obligué a poner femenino, masculino y otros (ningtin otro organismo en el Estado tenia
esa opcion en los formularios). Como el INAMU da subsidios y maneja dinero tuvimos que hacer
un convenio con el RENAPER para que nos valide el registro. En él, de los 35 700 incriptos sola-
mente 35 marcaron otros y cuando lo enviamos al RENAPER nos invalidaron esos 35. Alli se fijan
en el nombre, nacionalidad, DNI y género y en los casos que decia otros no coincidia ni con mujer
o varon, que son los documentos que ellos tienen. Y no validaron. Al no hacerlo se impide que el
INAMU le dé el subsidio a esa persona, porque no esta reconocida esa identidad14.

La Ley se present6 a través de una senadora de la provincia de Mendoza, con la generosidad de
no llevarlo como un proyecto personal ni como un proyecto de su partido politico, sino como
un proyecto de una grupa, de una colectiva. Por eso tuvo mucho apoyo y desde el comienzo ya
tenia muchas firmas de adhesion. ¢éQué pedimos nosotras? ¢Por qué pedimos el 30 % y no el
50 %? Esa es una de las preguntas que més nos hicieron en el devenir del proyecto. Justamente
porque en los datos de nuestro Registro Nacional de Musicos, que es muy grande y abarca las
24 provincias, o sea que es una muestra muy grande de lo que pasa en la actividad, no hay regis-
trados méas de un 20 % de proyectos a cargo de musicas. Si hubiéramos pedido un 50 %, rapida-
mente nos hubieran tirado con los ntimeros reales por la cabeza y la ley no habria sido posible,

13 La ley argentina 26 743, Identidad de Género, dice en su articulo 2.° «Se entiende por identidad de género a la vivencia in-
terna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios farmacologicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También
incluye otras expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales».

La Ley de Cupo argentina logré incluir, finalmente (con posterioriodad al Encuentro), identidades autopercibidas que hayan

sido asf declaradas en el Registro Unico de Misicos y Agrupaciones Musicales Nacionales del Instituto Nacional de la Msica,
INAMU).
14 Ante esta afirmacién Mocchi retoma el intercambio con Celsa. Pregunta sobre la existencia de DNI sin género, ya que conoce
un caso en Mendoza, y sobre el reconocimiento de la ley a los géneros no binarios. Celsa plantea que el RENAPER esta atrasado
con relacion al articulo 2 de la Ley de Identidad de Género, porque no reconoce género no binario, y que Mendoza es la tnica
provincia que hace DNI sin género. También plantea que tres meses después de ingresado el proyecto de ley se dio ese caso en
Mendoza: una persona del pablico, de Argentina, interviene planteando a Celsa que la decolonialidad tiene que ser primero,
para después plantear otras leyes, y que en Argentina no se da la posibilidad de hablar estos temas como si se esta dando en
Montevideo. Mocchi cuestiona este punto y plantea que se empiezan a copiar leyes de otros paises, considerando que si tres
meses después se modifico eso, es una desinteligencia entrar el proyecto antes, y que se deberian cascotear organismos como
el RENAPER primero.
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no habria avanzado. En la fundamentacién y en nuestras discusiones siempre estuvieron las
causas aguas arriba: équé es lo que pasa con las mujeres en el desarrollo de sus trayectorias mu-
sicales? ¢Qué es lo que pasa cuando no tenés un estado de bienestar o las tareas de cuidados de
nifies y de adultos mayores a cargo recaen sobre las mujeres?

En Argentina hemos comprobado que una mujer tarda el doble de
afos que un musico varon en desarrollar la misma trayectoria.

La maternidad ralentiza las carreras. Las cohortes de las universidades y de los conservatorios
y de las escuelas de musica arrancan con un nimero mayor de musicas mujeres y terminan
siempre con un nimero menor y los que mas se reciben son los varones. Ni hablar de las distin-
tas maneras de ser musico y musica en la Argentina, que no se trata solo de estar arriba de un
escenario. Hay un desaliento permanente hacia la tarea de las compositoras, de las directoras
de orquesta y, en general, se desestimula la ejecucion de determinados instrumentos. Nosotras
humildemente no podemos influir en todo eso. Ya no tenemos ni siquiera el esbozo de un Es-
tado de bienestar en mi pais, con lo cual habra que remar en dulce de leche muchos afios mas
para pensar en cambiar todas esas cosas y para lograr un respaldo estatal para las carreras de
los musicos, musicas y les musiques. Uruguay es muy distinto. Nosotras nos miramos en el
ejemplo de Uruguay, en las leyes. Siempre vamos detras del Uruguay, que nos ensefia un poco
como defender los derechos civiles.

En Argentina la cultura no esta sostenida desde el Estado como aca en Uruguay. Algunos fes-
tivales tienen apoyo por parte de los gobiernos provinciales o del gobierno nacional, pero son
los menos. En general las iniciativas son siempre privadas. Por eso nuestra ley es bien pesada,
porque vamos con lo publico y lo privado: todo espectaculo que convoque a més de tres agrupa-
ciones musicales sobre un escenario, tanto sea piblico como privado, con o sin fines de lucro,
va a tener que tener ese 30 %. Y ese 30 % écomo esta formado? por solistas, acompanadas por
quien sea, por agrupaciones de mujeres o por agrupaciones mixtas. Pero una agrupacion sera
mixta, si tiene por lo menos un 30 % de mujeres. En este momento, tal como esta planteada la
identificaciéon de RENAPER, entrarian en ese cupo las mujeres cis, las mujeres trans, las les-
bianas. Todas aquellas que tienen DNI de mujer. Esperamos que mediante la implementacion
se modifique eso, porque es un deseo de todes. De ninguna manera se penso6 una ley para dejar
afuera a nadie.

Nosotras creemos que las mujeres, disidencias y diversidades podemos seguir haciendo festiva-
les tinicamente de mujeres. Eso es lo que ellos querian. Pero esta mesa que yo represento con-
sidera la convivencia de trabajadores y trabajadoras de las culturas porque es muy importante
sefnalar que no vamos a permitir que los productores y los curadores enfrenten a las musicas
con los musicos. Todes tenemos derecho a estar sobre esos escenarios. Es muy importante
ver las distintas realidades; en el caso de Uruguay, la peculiaridad de sus departamentos, en
Argentina, las caracteristicas de sus provincias. En mi pais hay 24 provincias y tenemos, de
punta a punta, mas de seis mil kilometros. Las realidades de las musicas y les musiques de las
provincias de mi pais son muy diferentes a las realidades de las grandes urbes, como pueden
ser Buenos Aires, Rosario, Cordoba y alguna més. Nosotras tenemos provincias que casi viven
en el Medioevo. Tenemos compaieres que estan siendo amenazadas con ser despedidas de sus
trabajos en los Ministerios y Secretarias de Argentina por luchar por la Ley de Cupo.
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Por eso les pedimos de todo corazon a las musicas que representan a las disidencias y diversida-
des que no pierdan de vista eso, porque eso es verdadera sororidad. Pensemos que a veces no se
puede ir por todo, porque si vamos por todo nos quedamos sin nada. Todas estamos de acuerdo
en que al patriarcado no se lo puede voltear de a poco. Pero mientras tanto las musicas de mi
pais necesitan trabajar y necesitan compartir los espacios que les corresponden por derecho.
Si queremos, podemos hacer festivales de mujeres, pero no tenemos por qué ser segregadas
de esa manera. Necesitamos trabajar, necesitamos cobrar nuestros derechos de autor de las
actuaciones en vivo, lo que es el salario del compositor y que solo se cobra por las actuaciones
en vivo. No tenemos por qué hacer festivales que convoquen dos mil, tres mil personas y que
se nos cercenen de los espacios que convocan a 35 mil. Porque ademas consideramos que no
se puede acallar la mitad de las voces. No se pueden acallar las visiones, las distintas visiones
femeninas y de las disidencias y de las diversidades de los escenarios.

Los escenarios son lugares de construccion de identidad, de sentido,
de ciudadania. Y necesitan de todas las liricas, de todas las poesias,
de todas las melodias. Necesitamos esa convivencia, porque de esa
convivencia vamos a poder luchar contra las violencias que a las
mujeres nos llevan hasta la muerte.

Eso es lo que nosotras perseguimos cuando armamos esto y de ninguna manera, jamas, pensa-
mos en dejar afuera a nadie.

Los que se oponen en nuestro pais a la Ley de Cupo son los productores. Ellos son miopes y
tienen presbicia. Son miopes porque no vieron venir a la mujer, no vieron venir sus propuestas
musicales. No entienden que esto ha cambiado y no miran el espejo de Latinoamérica y del
mundo. No saben trabajar con las mujeres, las disidencias y diversidades en la industria de la
musica. A ellos no se les puede hablar de democracia cultural porque no les interesa. Hay que
hablarles de plata y la plata se la estan perdiendo. Las mujeres, como publico, ya no queremos
mas un solo discurso. Entonces ellos no se estan dando cuenta y por eso surgen expresiones
como las de Palazzo del Cosquin Rock. Brevemente les cuento que al presentarsele un listado
al sefior Palazzo, un listado con noventa agrupaciones musicales que estaban en condiciones
de estar arriba del Cosquin Rock, que podiamos llenar el cupo de dos Cosquin, rapidamente se
retracto y dijo que para el proximo evento va a programar segun el cupo.

La Ley ha ayudado a cambiar cosas aun antes de estar promulgada. Por darles un ejemplo,
nuestro Festival de Chamamé —se desarrolla en tres dias en la Provincia de Corrientes y con-
voca a 178 agrupaciones musicales— tenia el afilo pasado menos del 10 % de mujeres y este afio
tuvo el 20 %. No llega al cupo, pero algo cambid, porque ya, realmente, se les cae la cara de
vergiienza. Entonces, como decia Eduardo Galeano y siempre lo repetimos en cada charla, la
belleza es un derecho que tenemos todos, todes y todas. Y las mujeres queremos expresar eso en
los escenarios, tenemos ese derecho. Por eso estamos en lucha y creemos que lo vamos a lograr.
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LEY DE CUPO / SUSANA BOSCH

El 3 de julio de 2018 Manuela Mutti, en ese entonces diputada por el Movimiento
de Participaciéon Popular del Frente Amplio, presentd en la CaAmara de Represen-
tantes el proyecto de ley sobre Contratacion y/o auspicio de espectaculos musi-
cales. El proyecto plantea que en los festivales realizados con fondos ptublicos,
al menos el 50 % (cincuenta por ciento) de la erogacién debera estar destinada
a la contratacion de intérpretes nacionales. Dicho monto debera tener en cuenta
los siguientes porcentajes: un minimo de 30 % (treinta por ciento) para mujeres,
un minimo de 30 % (treinta por ciento) para artistas emergentes y un minimo de
30 % (treinta por ciento) para artistas locales.15

Este es un espacio de reivindicacion, de expresion. Asi comenzamos esta charla. Escuchandonos
cada una, lo que tiene para decir, debatiendo y demas. Esa es una de las cosas que preservamos
—porque las comparfieras en esta organizacion trabajaron mucho, mucho, lo estoy mirando desde
que llegué, hay una amorosidad en todo que me parece que merece un aplauso. Yo no sé si eso
sera cuestion de género. Pero me parece que no, me parece que tiene que ver con el ser amoroso
y con la sensibilidad stiper presente en las mujeres. Yo no voy a usar el lenguaje inclusivo porque
no lo uso, porque me siento totalmente rara, falsa. Entiendo que a veces es una construccion que
tiene que ver con una generacion. Cuando la generacion que los sigue a ustedes use el lenguaje de
sefias hablamos, porque tal vez tengamos que aprender. Uno siempre esti en una construccion
de querer aprender, pero no lo puedo incorporar y me pareceria raro que lo hiciese porque es
politicamente correcto.

Me dediqué a la musica para ninos por opcion. Por una gran opciéon. Empecé trabajando con un
monto6n de gente. Cuando digo que ha sido una opcién es porque muchas veces cuando a una le
dicen: -«Ah, y éa qué te dedicas? —soy musica; —Ah, ¢y qué hacés?, —Misica para ninos; —uh».
Yo puse eso hasta en la tapa de un disco. Uno puede ser neurocirujano, pero cuando te duele la
muela lo mejor es que te vea un odontbélogo. Porque un neurocirujano no es mas que un odon-
tologo. Como decia Mocchi, hay jerarquia. Si decis «Toco en la Sinfénica, —fua, sos empleado
publico». Pero si decis «Hago musica para nifios» es terrible. Si a eso le sumas que sos mujer, si
no sos compositora, si sos intérprete. Y asi nos venimos manejando con distintas jerarquias: si
tocas en el pueblito, si tocas en la Sala Zitarrosa, si entraste al Teatro Solis. Me parece que nos
estamos olvidando de algo, que en lo personal es lo que me trajo ac4 y a arrimarme a todos estos
colectivos, que es la musica.

Han aparecido en todas las charlas temas que tienen que ver con el género. Algo que yo, per-
sonalmente, y creo que todas respetamos muchisimo, pero hablamos de género, hablamos de
espacios, de cupo, ¢no? Nos metemos en ese terreno que esta implicito en todo lo que hacemos.
Y que nadie se sienta discriminada, pero hablamos poco de musica. De misica. Yo recién escu-
chaba a las compafieras cuando nos referiamos a cupo y del derecho que tenemos, y pensaba: éSi
invertimos todo y decimos que la convocatoria sea por la mutsica que proponemos? ¢Se entiende?

15 Ver proyecto de ley: https://www.masmusicas.uy/wp-content/uploads/2019/07/proyecto-de-ley.pdf y la discusién parla-
mentaria de la que participaron, en representacion del Colectivo Mujeres y Disidencias, Sheila Bonino, Susana Bosch, Laura

Gonzélez Cabezudo y Ménica Navarro, http://www.diputados.gub.u -content/uploads/2019/06/21
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¢Qué pasa? ¢Coémo quedamos? ¢En qué situacion quedamos? En el tango hay muchisimas mu-
jeres y, sin embargo, uno podria decir ¢El tango a qué nos suena? A macho éNo? ¢Y por qué hay
tantas mujeres? ¢Por qué bailan tango con polleras donde se les ve la pierna? ¢Porque queda
linda una mujer haciéndose la arrabalera o cantando? Son tantas las cosas que hay que analizar y
me parece que las mesas van a estar buenas para eso.

Yo pertenezco al género infantil y les decia que fue una opcién, que lo elegi. No es el fracaso de
querer trabajar para adultos y terminar haciéndolo para nifios, lo tengo muy claro y por eso les
contaba las experiencias anteriores. Esa opcion también tuvo que ver con que los nifios hay cosas
que no preguntan. Hay cosas que no tienen. O sea, no preguntan quién sos —hombre, mujer, pe-
rro, elefante, no importal6. Cuando yo digo nifios me refiero a lo que es la primera infancia, que
es la que va a ver los espectaculos infantiles. Porque convengamos que acortamos la infancia. Un
nifio de cinco afios dentro de un teatro es como un adolescente adentro de un teatro y quienes
hacen musica para nifios lo ven. Pertenezco a una generacién en donde la edad del puablico pro-
medio en Canciones para no Dormir la Siesta tenia 8 afios. Hoy, a espectaculos como Isla Polonio,
de Melania D’Acosta van nifios de uno, de dos y de tres y alguno de cuatro. ¢Por qué hago esta
referencia a la infancia? Porque el género infantil (porque en la musica también se habla de gé-
nero) es de un grado de autenticidad tan grande, es tanto el disfrute que nos saca muchos rollos
que a veces existen.

Muchas veces, méas alla de del cupo, lo que estaba planteando la compafiera: hay cosas que no van
a pasar. Y perdon que sea alarmista. Nosotros podemos llamar a mujeres, disidencias, pero hay
cosas que no van a pasar. No la van a llamar tanto a Mocchi como llaman a otra persona. Tenemos
que lidiar con eso también para ver como lo encaramos desde el lugar del trabajo. Porque también
una de las reivindicaciones que estamos haciendo es lo laboral. Ojala este tipo de encuentros, y yo
creo que si, que desde el lugar del colectivo de mujeres y disidencias que integro (MYDMUS) y del
cual vivo charlando, también se tome el tema a partir de donde empezamos a trabajar.

Por eso voy a los nifios, mas alla de que sean mi especialidad en la educacién y en la radio, en to-
dos lados, porque me parece que son ellos los que han cambiado los malos habitos de los adultos.
De tirar papeles al piso, de hacer esto, de hacer lo otro. Y son ellos también los que van a cambiar
todo esto que nosotros proponemos. Mas alla del nombre que se le ponga. Méas alla del lenguaje
que se utiliza. Porque hay un lenguaje que esta presente en la musica, que esta por encima de
todo, que no es verbal. Por eso, a veces el tema del lenguaje inclusivo es para discutirlo, ¢no?,
también. Para ver como cada uno se siente haciéndolo. Hay un lenguaje que es el de la comunica-
cién, cuando dos personas se miran a los ojos, cuando se tocan. Y ese lenguaje cuesta muchisimo.
Y ese lenguaje esta presente en los nifios.

Cambiar la cabeza es muy dificil. En este pais se habla mucho de la educaciéon y parece que la
educacidon empezara a los veinte afos. Estamos apenas a cuatro dias de que un nifio de seis afios
diga si, prometo y que uno de doce diga si, juro con mi vida defender la Patria. iNadie piensa eso!
Un nifio de doce afios tiene que ir dentro de cuatro dias a jurar la bandera, un decreto militar
de 1940. éSaben que se derogo6 el articulo del Servicio Militar Obligatorio en este pais en 2011,
recién? Nunca se empleo, pero se derog6 en 2011. Entonces cuando se habla de leyes tenemos
que ser muy cuidadosos, porque queda y queda. Pero, por otro lado, no tenemos que perder la
oportunidad de la herramienta que es.

16 Mocchi, ante esta afirmacion, comenta que si preguntan. Susana le aclara que solo habla de primera infancia.
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A mi no me gusta la palabra cupo ni ley de cupo. Creo que hay
mucha gente que no coincide con eso. Creo que muchas cosas se
deberian dar de forma natural. Si estan instaladas en la sociedad, si
son visibles, hay que darlas de manera natural. Pero mientras eso
no pase y teniendo en cuenta la clase politica, necesitamos agarrar el
toro por las guampas, necesitamos esa herramienta.

Este es un ano particular en nuestro pais. Tres afios atras me convoc6 la diputada Manuela Mutti,
de Salto, para intercambiar17. Alli fuimos. Estaba Erika Busch, estaba Sheila Bonino y un mon-
ton de gente. Y ahi hablamos de cuales eran las necesidades genéricas. No solo de las mujeres
sino de musicos, musicas de este pais y luego entramos en cada tema. Evidentemente se tomaron
insumos de alli. Luego hubo una especie de stand by, luego otra reunién mas, creo, y a partir de
entonces se elaboro esto que seria la Ley de Cupo, que es un proyecto que toma la diputada Ma-
nuela Mutti para presentar, pero que se empieza a apurar. Y no es casualidad que se apure en un
ano electoral. Mutti estd tomando este tema y nosotros le tenemos que dar respuestas. Y las res-
puestas son urgentes. Me parece que necesitamos meterle y meterle. Por eso nos paso el material
de forma urgente.

Dentro del colectivo MYDMUS mucha gente decia «[...] épero no habria que hacer esto?» y a ve-
ces yo me siento como un poco déspota, por decirle «No, para». Porque tengo mas anos que mu-
chas de las personas que estan aca y tengo mucho involucramiento en todos los organismos que
tienen que ver con la masica y demas, y con las mujeres, obviamente. Fui fundadora de ADEMPU,
fui socia de AUDEM a los 14 afios, a los 50 me borré. Fui quien gesté que hubiera becas de estudio
en SUDEI, soy consejera suplente en AGADU y asi les podria ir enumerando un montén de luga-
res. De lo inico que se trata es de transmitir la experiencia, pero hay que empujar el carro rapido.
Porque nos tapa el agua. Entonces, anteayer «Susana, ¢podés venir al Parlamento?» Tuve que sa-
lir corriendo y llegué antes que mucha gente para encontrarme con los politicos. Que todos ellos
nos dan besos y abrazos. Y bueno, uno tiene que sortear todo eso para tratar de convencerlos. Que
no es la palabra porque el que no esta convencido no se va a convencer porque venga alguien a
hablarle. Pero, por lo menos, si hacerlo reflexionar y tomarse el trabajo, porque hay muchos poli-
ticos que no trabajan en nuestro pais, nada. No trabajan en nada. Después de estar hablando una
hora, de repente dicen «[...] bueno, porque las actrices [...]», yo dije «[...] hablamos de la musica
y dice las actrices». Y cosas asi. O que una companera esté exponiendo y dos hombres ahi, hablan-
do. Entonces a uno le vienen ganas de decir, en la mitad del discurso, «[...] bueno, porque como
las mujeres a veces no somos escuchadas, ni siquiera en el Parlamento porque hay dos hombres
que estan hablando ac4 a mi derecha». Y no lo podés hacer porque serias una irrespetuosa. Pero
eso esta pasando, todo el tiempo. Entonces, ya saben con lo que lidiamos.

En nuestro pais hay mas mujeres que hombres, 52 % mujeres y 48 %
hombres. Sin embargo, la realidad laboral no contempla para nada
esos nuUmeros.

17 Para complementar y profundizar sobre Ley de Cupo en Uruguay ver también la sintesis de la mesa de dialogo.
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Sigue siendo comun aquello de profesiéon, ama de casa, en los censos (algo que yo le escu-
ché decir a mi abuela, ni siquiera lo decia mi madre y, sin embargo, hoy se sigue diciendo).
¢Qué es ser ama de casa? Pregunta para responderse. La lucha por el reconocimiento de la
mujer en todos los &mbitos es el paso hacia un mundo menos desigual, més justo. Este es el
principio que nos une. Pero a lo que me quiero remitir es a la musica. Porque quienes esta-
mos aca somos mausicas, nos dedicamos a la musica, estamos vinculadas al &mbito musical
y no podemos perder eso. Porque la ley va a hablar de musica, no va a hablar de género, no
va a hablar de infancia, va a hablar de musica. Entonces ahi es donde a mi me viene como la
desesperacion por centralizarnos.

A partir de distintas investigaciones, a lo largo del ano se constato, en la perspectiva de género,
cudl es el rol de la mujer en la musica: se tiene mayoritariamente un rol de educadora, de do-
cente, o de ejecutante de instrumentos. Esos parametros, a lo largo de los afios, van cambiando.
Siempre estamos hablando de los &mbitos donde no hay mujeres, pero hay muchos dmbitos
musicales donde esta repleto de mujeres. Las modificaciones y los cambios los tenemos que
ejecutar nosotras, desde todo punto de vista. Por ejemplo, un padrén de AGADU tiene un por-
centaje altisimo de socias mujeres que no llegan a ser activas. ¢Por qué? Porque no tienen la
cifra que se establece como recaudacion, ni el tiempo para lograr la categoria de activas. ¢Eso
qué determina? Que son un montoén, pero que no tienen la posibilidad de votar y al no tener la
posibilidad de votar no pueden decidir el destino de la instituciéon que administra su dinero.
Lo mismo sucede en SUDEI, lo mismo sucede en AUDEM. Esto, un poco como inyeccién, para
decir: muchachas, dcompusieron un tema? Ya lo van a registrar a AGADU. Haganse socias.
Hay generaciones y generaciones de musicos en nuestro pais que demoraron la vida en hacer-
se socios. Como que uno dice: «vamos a esos lugares y hay unos viejos ahi que no sabemos ni
quienes son». Entonces digo, no se sabe quiénes son porque no hay un recambio natural de
participacion de la gente que va pasando y porque también hay una cosa muy de cuando me
pagan, cobro y me voy, y de no interesarse. No es un reclamo, es una realidad. Es constatar una
realidad en la que todos tenemos que participar. Cuando digo todos, digo todas y digo todes.
Para que entiendan. Tenemos que participar. Si estamos al margen, nada va a cambiar. Una de
las cosas buenas que tiene el colectivo, mas alla del trabajo, es transformarnos en interlocutores
de alguien. Los politicos que defienden las leyes no hablan conmigo sola ni con el Ministerio,
hablan con los organismos. Hay muchas cosas que terminan decidiendo los sefiores de SUDEI,
los senores de AGADU, los sefores. Consultan a los organismos que se supone que representan
a los musicos, que tampoco son sindicatos.

La ley esta en la pagina para las compaferas, para que todos la puedan ver18. Mucho, mucho
para cambiar, muchisimo para cambiar. Porque se habla de porcentajes que no estan del todo
bien calculados. Se habla del artista emergente y se establece que un artista emergente es el
que no logra facturar 16 000 unidades indexadas por afo. Eso es unos $ 7000 por mes. iSomos
todos emergentes!

18 Proyecto de Ley: contratacion y/o auspicio de espectaculos musicales (Uruguay):
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TESTIMONIO DE VIDA / VERA SIENRA

Cuando el titulo de mi presentacion dice Testimonio de Vida, yo creo que este encuentro va a ser
un testimonio de vida para mi vida. Porque realmente es una de las cosas mas importantes en las
que he participado.

Todo lo que dijeron, de algtin modo, son fragmentos de mi ser. {Cuando empiezan nuestras crisis
o nuestros momentos de cambios o de ruptura de modelo? Yo tuve que empezar por el destino
porque tuve un ancla y fue la poliomielitis. A los ocho afos la vida me enfrent6 a tener polio. Por
lo tanto, tuve que quebrantar el modelo fisico, quebrantar el modelo social del ambiente y que-
brantar también los modelos de familia. Y no digo esto solamente por la polio, aunque quizas la
polio tuvo que ver, porque la rebeldia tiene que ver, la aceptacion, la resiliencia y seguir adelante.
Asi que esa fue un ancla importante y cuando una tiene anclas anda con ciertas limitaciones y
tiene que decidir asuntos de su vida importantes. Lo bueno que tienen la vejez o los afios es que
vos miras la vida desde un dron, la mirés de arriba, la miras del costado, la miras de adelante, la
mirés de atras. Creo que llega un momento en que uno tiene que revisar su vida y por eso es bueno
llegar a esta edad, porque uno mira las décadas, mira las luchas, mira las cosas buenas y malas.

Se habl6 de como compone una mujer. Yo no creo que las diferencias entre los seres humanos
sean de sexo. El espiritu humano no tiene sexo. Las cosas se deberian medir de otro lado. El mun-
do se deberia medir de otro lado, pero no es asi. También se habl6 del valor humano, el valor no
solamente de ser individuo sino la dificultad de valorarse como ser humano y de valorarse como
artista. ¢Por qué? Es dificil. Salvo que tengas un temperamento fuerte, que arremetas con todo
—hay mujeres que lo tienen y gracias a dios existen, aunque no es mi caso.

Yo he sido una rebelde callada, he sido una disidente callada en
el sentido de hacer el cambio, pero sin hacer alharaca porque
estabamos muy solas y éramos muy pocas.

Una, después de Amalia de la Vega, entro6 a un circuito en forma inocente. Yo entré de una manera
absolutamente inocente porque aparece en mi vida el don de hacer canciones o el don artistico. En
mi adolescencia, cuando una despierta a muchas cosas también puede buscar lo artistico en esa
etapa y verse sorprendida porque en un momento determinado hiciste la primera cancién. Decis
imira! iqué paso6 aca! La emocion, la conmocién de tener algo que ha bajado, que ha venido, que
uno pudo concretar. Eso empez6 en la adolescencia. Pero se imaginaran todo lo que transcurri6.

La distinci6on entre como compone un hombre y cbmo compone una mujer a mi me parece un
tema interesante. Como se compone el alma femenina. Hay un origen ahi que es el espiritu huma-
no, personal. Solamente de nifia, cuando yo tenia 5 o 6 afios, distinguia el pito de la vagina y nada
mas que eso. Distinguia él es nifio o ella es nina, pero después ya no distingui mas la vida sexual
de esa manera, sino al hombre y a la mujer y todas las posibilidades de emocién y de sentimiento,
y de vida intima que uno puede tener.

Realmente siento y valoro muchisimo este encuentro y ojala existan otras oportunidades. Salvo

que me quieran hacer alguna pregunta, yo no pensé nada para traer. Mi vida la tengo muy presen-
te. He tenido momentos muy buenos, otros bravos y ha sido dificil. La vida para mi ha sido dificil.
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Sin embargo, hay tres expresiones que, tal vez, pueda resumir: estar en desacuerdo con muchas
cosas (ser una disidente), ser una rebelde, y también comprender lo que es la aceptacion, pero no
la aceptacion esa de la que estamos hablando ac4, sino la aceptacion del ser humano que se es, la
aceptacion de decir mi vida es esto y vamos adelante. Aceptar las cosas.

Yo creo en el destino. Creo que uno trae impulsos a esta vida, trae sus condiciones, sus disposi-
ciones, sus dones. Eso lo trae de adentro. Pero también las circunstancias exteriores nos forman,
también nos reconocemos en todo lo que nos ha pasado. Para saber donde estamos paradas ten-
driamos que ver ese adentro y ese fuera, para saber quién soy yo19.

Esto ha sido precioso, ustedes no se dan cuenta de lo precioso que ha sido.
. Aca es muy féacil hablar de alma a alma.

El ambiente, la atmosfera que se crea, es otra. Yo no sé por qué. No es solamente cabeza que
camina, aca esta la totalidad, esta la voluntad de uno, esta el sentimiento, esta el pensamiento y
estamos todos nosotros. No andamos cuidandonos acerca de qué decir, vamos directamente al
grano. Yo creo que las mujeres tendemos a eso. Me encantaria hacer una charla, bajarme ahi a
conversar con todas y con todos ustedes.

Yo no he hablado de mi vida salvo, de vez en cuando, cuando canto. Porque creo que la cancién, la
musica, hace un racconto y no es que uno se ponga a mirar su propio ombligo, pero los contextos
de la época, lo que ha sentido en distintos momentos ... No puede ser que yo siga escribiendo lo
mismo a los veinte afios que a los cincuenta, sesenta o a los setenta. Observamos la vida, nos ob-
servamos a nosotros mismos, observamos al pais de una manera muy diferente.

Hay muchas cosas, porque cuando se hablaba de componer, de ser una artista, yo he conocido
mucha gente del lado de la pintura, mucho pintor que se ha podido hacer famoso porque ha te-
nido una mujer que lo ha atendido todo el tiempo. Esa era una cosa que discutia con un pintor
amigo mio. El entraba a las ocho de la mafiana y salia las tres de la mafiana del estudio y no im-
portaba porque la mujer lo atendia, le daba de comer a los hijos. Ser pintor le resulté6 muy facil.
He tenido la suerte de tener un amigo como compafiero que ha sabido respetar lo que hago, pero
me casé muy tarde, a los 42 anos. Muchas gracias.

Luego de las presentaciones se gener6 un espacio de preguntas e in-
tercambios en el que se abordaron diversos temas como AGADU, la
participacion activa en la Asociacion, la importancia de conocer los
mecanismos de funcionamiento, como presentar planillas y la nece-
sidad de revisar de ciertos estatutos, como el Instituto Nacional de la
Musica (INAMU) argentino y experiencias de asociaciones de musicos
en Uruguay. Se hizo un especial reconocimiento, tanto desde el panel
como por su propio relato, a la figura y trayectoria de Vera Sienra.

19 Esta tltima frase la dice cantando.
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Mesa de debate: “Situacién en los diferentes géneros musicales”. Foto: Cecilia Torres.
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Mesa de Debate: “Educacién y profesionalizacién”. Foto: Cecilia Torres.
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MESAS DE DIALOGO: SINTESIS

PRESENTACION

En la tarde del sabado 15 de junio de 2019 se llevaron a cabo 5 mesas de diadlogo simultaneas2®
que tuvieron 2 horas de duracién y se sintetizaron al final de la jornada en una plenaria. En la
manana cada participante eligié la mesa de su interés anotandose en una planilla. Por mesa de
trabajo hubo, ademaés de quienes se inscribieron, una persona moderando y otras invitadas para
presentar el tema a través de su experiencia en el area. La horizontalidad en el funcionamiento
fue fomentada a través de una presentacion individual breve de cada participante, una presen-
tacion de cada invitada y una puesta en comun de lo conversado. En algunos casos hubo ademaés
una instancia de trabajo en subgrupos. La consigna en cada mesa fue detectar las principales
problematicas del tema correspondiente y proponer ideas de mejora y cambio.

Se sintetiza aqui lo tratado en cada mesa a modo de muestra de las problemaéticas y propuestas
sugeridas por quienes participaron, preservando la identidad de los testimonios, excepto en los
casos de personas que fueron previamente invitadas a moderar o a hablar sobre algin tema.
Luego de la sintesis de cada mesa se presenta un esquema con las propuestas surgidas, esta vez
abordadas de manera transversal, a lo que se suman algunas reflexiones finales y un relato tam-
bién a modo de reflexion.

MESA DE DIALOGO 1: ,
EDUCACION Y PROFESIONALIZACION

MODERQO: IRENE PORZIO

PRESENTARON EL TEMA: SUSANA BOSCH, JULIA NUDELMAN, MARIA NOEL ABELLA, CECILIA
CHECHA RODRIGUEZ E INTEGRANTES DE LA COMISION DE GENERO Y DIVERSIDAD DEL
CEEUM (LAURA RODRIGUEZ Y CAMILA RAMIREZ)

En la mesa se relataron distintas experiencias de instituciones de formaciéon musical del ambi-
to publico y privado: la carrera Tecnologo en Jazz y musica creativa de la Universidad Tecno-
logica (UTEC) en Mercedes2!, las Escuelas de Educacion Artistica del Consejo de Educacion
Inicial y primaria (CEIP)22, la Escuela Universitaria de Musica de la Universidad de la Reptiblica
(UDELAR)23 y el Taller Uruguayo de Misica Popular (TUMP)24. El foco, en todas las breves
presentaciones, estuvo puesto en la presencia y participaciéon de mujeres y disidencias, aunque
se explicito, en la casi totalidad de los casos, la dificultad para integrar la informacion sobre las
disidencias ya que los datos se extrajeron de fuentes institucionales en donde no se contemplan
las identidades de género disidentes a la norma25,

20 T as mesas planificadas fueron seis, pero hubo dos que se ensamblaron teniendo en cuenta la cantidad de participantes.

21 Por mas informacion sobre esta carrera: https://utec.edu.uy/tecnologo-en-jazz-y-musica-creativa/

[Gltima consulta: junio 2020].
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Cecilia Checha Rodriguez es la primera docente mujer de la carrera de Tecnélogo en Jazz y ma-
sica creativa de la UTEC en la ciudad de Mercedes, carrera que se inici6 en 2017 y tuvo en sus
inicios inicamente varones como docentes. En la primera generaciéon de la UTEC no hubo muje-
res que se hayan inscripto como estudiantes, mientras que el segundo afio ingresaron cuatro, y al
tercer afio se sumaron tres de un total de treinta y siete estudiantes en todos los niveles.

Julia Nudelman hablé del rol de docentes mujeres y disidencias en las Escuelas de Educacion
Artistica del CEIP. Se mencioné la importancia de ganarse el lugar y el respeto con docentes de
generaciones anteriores y de militar para terminar ciertas formas tradicionales del vinculo.

«Tuve que explicarle a mis colegas que no hagan ciertos chistes.
Porque ella [la nifia] tiene diez aios y si estd incomoda no te lo va
a decir».

En esa misma linea, se reforzo la importancia de incorporar en la curricula a mujeres y disiden-
cias como autoras de letras de canciones, como compositoras o intérpretes, y de la importancia de
elegir qué es lo que mostramos de nosotras mismas cuando nos paramos como docentes, y como
decidimos ser disidentes rebeldes.

La Comision de Género, por el orden estudiantil, del Centro de Estudiantes de la Escuela Univer-
sitaria de Musica (EUM), representada por Laura Rodriguez y Camila Ramirez, viene haciendo
un analisis de los ingresos y egresos dentro de la EUM —en licenciaturas, en 2017, hubo 32 %
de inscripciones de mujeres, en 2016 se inscribieron un 33 % de mujeres, en 2015 un 30 %; en
cuanto a los egresos, en 2017, por ejemplo, hubo 10 en total y 2 fueron mujeres. Explicaron que
en algunas licenciaturas estd mas marcado este rasgo, como por ejemplo en la citedra de Com-
posicion, donde, entre 2006 y 2016, ingresaron 181 estudiantes de los que 31 eran mujeres, y
egresaron 15 personas de las cuales 3 eran mujeres. En cuanto a la relacion ingreso-egreso, con-
taron que el indice es mayor en mujeres que en hombres, 9,68 %, mientras que en hombres es de
alrededor del 7 %. El analisis también lo hicieron para el Ciclo de Introduccién a la Miusica (CIM)
y en relacion a la cantidad de docentes. Las disidencias no pudieron analizarse desde los nimeros
por como estan confeccionados los datos oficiales. La Comisién identificé una casi nula presencia
de compositoras mujeres o disidencias en los programas y en los repertorios de instrumentistas.
A partir de esto se promueve un Ciclo de compositoras. Al no existir una comision de género ins-
titucionalizada, no hay, entre otros, un protocolo frente a situaciones de acoso.

22 Por detalles de cometidos y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Artistica puede verse https://www.ceip.edu.uy/

documentos/2019/artistica/BorradordeTrabajoCometidosEscArt.pdf (tltima consulta: noviembre 2020)

23 Para profundizar en la informacién institucional https://www.eumus.edu.uy/eum/

24 M4s informacion en https://www.tump.edu.uy/

25 La Ley integral para personas trans, promulgada en octubre de 2018, en su articulo 5 dice: «(Visibilidad).- Incorpérese la
variable “identidad de género” en todos los sistemas oficiales de informacion estadistica, incluidos los censos, las encuestas
continuas de hogares, los informes de la Oficina Nacional del Servicio Civil y todas las mediciones ptblicas que releven la varia-
ble “sexo”». A la fecha de esta publicacion, entonces, deberia ser posible incorporar informacion sobre identidades de género

disidentes, a partir de los datos oficiales de las instituciones.
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Ana Claudia Chacha de Lebn, a partir de la experiencia recogida en 20 afios de docencia en el
TUMP y de la observacion de otras instituciones, sefiala que en la nifiez y la adolescencia pare-
ciera ser bastante pareja la presencia de ninas y nifios que estudian musica, pero se visualiza un
quiebre cuando empiezan etapas de profesionalizacion en las que dejan de aparecer las mujeres.
Por otro lado, se mencion6 que en 2019 en el TUMP el 27 % de los cargos docentes fueron ocu-
pados por mujeres, y no solo en los lugares que habitualmente desempenan, como el canto o los
talleres de primera infancia, sino también como docentes de instrumentos de percusion o vientos.

Al hablar de educaciéon se marco la diferencia entre la formaciéon de docentes en musica y la
formaci6on musical en si, y se plante6 que tendrian que ser abordadas como temaéticas y &mbitos
distintos. Sobre este tema también surgi6é una pregunta-problema, ya que para algunas de las
presentes el trabajo en la educacién musical no fue una opcién en primera instancia sino una
posibilidad laboral por no haber podido solventar su vida como instrumentistas, intérpretes o
compositoras2,

En cuanto a la formacion musical se reforzo la importancia del estudio y de apostar a una capaci-
tacion integral. Se menciond que en ciertos ambitos musicales se exige mas por ser mujer y como
influy6 e influye, en ese sentido, la falta de referentes mujeres.

«Son todos varones, entonces vas a tener que ser el doble de
intachable, vas a tener que llegar el doble de mas temprano, vas a
tener que tocar el doble mejor y vas a tener que tener el doble de
onda. Funciona asi hasta que no seamos mas en el escenario».

También se nombraron experiencias, sobre todo en la década de 1990, de instituciones en las
que expresamente los docentes cuestionaban la presencia de mujeres en los cursos, y un caso
en el que una participante no llegd a empezar la carrera en la que se habia anotado porque hubo
comentarios de esas caracteristicas.

Hubo consenso en identificar la primera infancia como el momento donde se empieza a gestar
todo, tanto en cuanto al ser musical como en la deconstruccion de los roles estereotipados. “Las
generaciones de nuestros hijos y nuestros sobrinos estan viendo otras mujeres haciendo otras co-
sas. Nosotras no lo vimos de nuestros adultos”. Se valoriza el rol de tallerista de musica en prime-
ra infancia, un rol ocupado mayoritariamente por mujeres, aunque algunas instituciones buscan
que esté ocupado por varones para que en la instituciéon, con educadoras y maestras mayoritaria-
mente mujeres, aparezca un varén. En Uruguay no existe un instituto donde formar talleristas o
educadores en educacion musical y se plantea la importancia de promoverlo.

26 Este tema aparece repetido en otras mesas y, en algunos casos, vinculado a los horarios posibles de compatibilizar en tareas

de cuidados.
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MESA DE DIALOGO 2:
ROLES VISIBLES E INVISIBLES QUE ASUMIMOS EN LOS GRUPOS MUSICALES

MODERO: ADRIANA FILGUEIRAS

«Un politico cuyo nombre no recuerdo, cuando terminé [...] fue a saludarme y me explico mi tra-
bajo. Yo no puedo creer, soy una mujer grande. Estaba entre divertida y atonita, perpleja y tam-
bién harta. Pero estaba atonita, sobre todo. Me explicé todo el marco conceptual de mi trabajo».

En el intercambio se valoré que todos los planteos se hicieron desde un lugar no victimizante y
también desde el hacerse cargo de ciertos roles ocupados, mirdndolos desde una postura critica.
Algunas situaciones explicitadas fueron el no sentir la libertad de ser propositivas en ensayos con
varones, el tener la actitud de servir a los varones del grupo, por ejemplo, siendo quienes prepa-
ramos la comida en los ensayos, situaciéon entendida como una forma de pedir permiso y de invi-
sibilizacion, el dejar de opinar o de proponer para evitar la confrontaciéon con grupos de varones
(lo que llevaba, a su vez, al abandono de ciertos espacios). Se contaron también experiencias de
pruebas de sonido en las que, incluso cuando se trata de propuestas en las que las mujeres estan
al frente, los técnicos de sala dialogan con los varones del grupo.

En cuanto a los roles tradicionalmente ocupados, se mencion6 que las referentes mujeres han
sido casi siempre cantantes, muy pocas compositoras o instrumentistas. También se habld so-
bre el lugar sexualizado de la mujer, tanto en el escenario como en los grupos con varones, y la
necesidad, en muchos casos, de una masculinizacion —entendida como la adopcién de formas
y costumbres usualmente vinculadas con lo masculino— para poder acceder a algunos lugares.
La visibilizacion significa para las participantes mucho esfuerzo, y la maternidad es identificada
como un aspecto muy determinante en las distintas trayectorias27.

En la actualidad, varias de las participantes optan por trabajar con
mujeres y con varones deconstruidos.

Se plantea como solucion «la [...] posibilidad de hacer un equilibrio entre la rabia o la ira que
generan ciertas situaciones [...] con el silencio, la escucha, la sabiduria que se han ido adquirien-
do generacion tras generacion», producto de los roles que se han ocupado tradicionalmente. Se
reforz6 también la importancia de hacerse responsable, de valorar el trabajo propio y de hacerlo
visible.

27 Se profundiza sobre el tema maternidad en la sintesis de la mesa de dialogo 3.
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MESA DE DIALOGO 3:

PRIMER TEMA: SITUACION LABORAL. MARCOS LEGALES, LEY DEL ARTISTA, MA-
TERNIDAD, LICENCIAS, SEGURIDAD SOCIAL

SEGUNDO TEMA: PROYECTO DE LEY PARA LA CONTRATAC[ON DE ARTISTAS NA-
CIONALES, MUJERES EMERGENTES Y LOCALES EN ESPECTACULOS MUSICALES

MODERAN: SAMANTHA NAVARRO, SHEILA BONINO
INVITADAS: PATRICIA MORENO Y BETTINA CHAVEZ (PARA EL PRIMER TEMA);
CELSA MAC GOWLAND Y YISELA SOSA (PARA EL SEGUNDO TEMA)

a. Ley del Artista

Samantha Navarro present6 algunos puntos esenciales de la Ley n.° 18 384, Aprobacién del Esta-
tuto del artista y oficios conexos28, identificAndola como un gran adelanto y como una herramien-
ta perfectible a la vez. La ley habilita, entre otros aspectos, a poder cobrar una jubilacién o a en-
trar en el sistema de seguridad social. Hasta ahora ha servido para hacer contrataciones formales
y, al respecto, quienes la aplican son la Intendencia de Montevideo y el Ministerio de Educacion
y Cultura. Es un cambio importante para otras generaciones de musicas y miusicos que durante
mucho tiempo cobraban solo de manera informal. En ambos casos se cobra por intermedio de las
cooperativas de artistas y se incluyen en el pago las cargas sociales de cada contrato. Muchas de
las participantes de la mesa no estaban integradas al sistema de la ley n.° 18 348.

b. Maternidad

Si bien esta mesa fue el espacio previamente destinado para abordar la maternidad y los cuida-
dos, el tema apareci6 mencionado reiteradamente en todas las otras. Se citan aqui algunos de
esos otros planteos sobre el tema:

«¢Qué pasa que no estas actuando en ningiin lado? —Fui madre en un mundo patriarcal».
«Tengo 33 aios, pero no pienso [en ser madre] porque tengo esta inquietud musical que me
lleva a no compartir las dos cosas».

«Para mi fue una cosa u otra. Yo elegi no ser madre. Nunca quise ser mama. Creo que no
quise por eso».

«Para mi fue un alivio decidir eso porque me pude dedicar a mi carrera».

«Yo me dedico a la docencia porque soy madre remadora».

«Nos dedicamos a la docencia porque los horarios-madre y los horarios de los toques no son
horarios-madre».

«Yo dejé laburos de la noche, tomé trabajos de dia».

«Yo por eso no fui madre de joven. Porque vi como era toda la jugada».

26 Ley n.° 18 384, aprobacion del Estatuto del artista y oficios conexos, texto completo en: https://www.impo.com.uy/bases/

leves/18384-2008 Su reglamentacion en el decreto N.° 266/009 de 03/06/2009 https://www.impo.com.uy/bases/decre-

t0s/266-2009
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«En las bandas terminan estando las mujeres que tienen apoyo, o las que todavia no son
mamas, o las que el hijo es grande, o la mujer que no tiene hijos».

En la mesa de maternidad se relat6é una experiencia que busca encontrar soluciones al tema den-
tro de un colectivo de musica, y otra experiencia dentro del &mbito municipal (Intendencia de
Montevideo).

Patricia Moreno cont6 la experiencia de Bande, colectivo de musica compuesto por mujeres y
varones. Cuando empezaron a transitar las experiencias de maternidad comprobaron que una
persona podia hacer todo un proceso de ensayos y creacion, pero si no participaba del espectaculo
por haber sido madre o padre era su suplente quien cobraba. La solucion que se encontré fue que
cobren medio punto quienes no participen de espectaculos por maternidad o paternidad. Luego
de explicar este sistema surge en la mesa la pregunta respecto a solistas, ya que no tendrian po-
sibilidad de tener suplentes.

Bettina Chavez relat6 su experiencia dentro de la Orquesta Filarmoénica de Montevideo (OFM/
IM) y explicé como las politicas de género han hecho transformaciones muy importantes en
cuanto a la maternidad. En los contratos de la IM estan contempladas las leyes sociales e incluso
dias libres para cuidados dentro de la familia. Uno de los problemas que se mencion6 como no
resuelto tiene que ver con los concursos, ya que hay que concursar constantemente para mante-
ner el puesto y no se ofrecen contemplaciones en caso de la maternidad: «Cuando te atraviesa la
maternidad perdés la oportunidad de ese concurso y llegan otras generaciones que son mas jove-
nes con mas tiempo». Muchas mujeres que fueron madres perdieron sus trabajos por no poder
presentarse al concurso, o por no haberlo podido preparar por falta de tiempos.

Desde la mesa surgié como idea para una posible solucion de estos problemas la creaciéon de un
fondo de maternidad, que podria ser regulado por cooperativas de artistas, para que quienes eli-
gen maternar puedan hacer uso de su licencia paga. Se consider6 importante la bisqueda de for-
mas de integrar la profesionalizacion en la musica con la maternidad. Surgieron varias preguntas
que quedaron planteadas: como pensar una licencia maternal o como regularla; como seria un
medio horario; de qué maneras se podria compensar la ausencia transitoria de la escena musical
de las mujeres y disidencias musicas que maternan. En relacién con la corresponsabilidad de
cuidados surge como propuesta buscar apoyo en el Sistema Nacional de Cuidados, ademés de
visibilizar y sensibilizar acerca la corresponsabilidad en el ambiente artistico —qué le pasa, por
ejemplo, a una madre musica que no tiene con quien dejar a su bebé para poder actuar; qué pasa
en las parejas en las que las dos personas se dedican a la musica, etc.

c. Proyecto de Ley para la contratacion de artistas nacionales, mujeres emergen-
tes y locales en espectaculos musicales

Yisela Sosa, integrante del Colectivo Mujeres y Disidencias de la Musica Uruguaya (MYDMUS),
presento en la mesa las generalidades del proyecto de ley29. Celsa Mel Gowland, por su parte, re-
lata la experiencia argentina aunque se hace hincapié en una diferencia fundamental entre ambas
leyes y es que en Argentina el proyecto incluye festivales privados sin financiamiento estatal3°.

29 Por mas informacion sobre el proyecto, ver recuadro en pag. 69.

30 Por mas informacion sobre el proyecto, ver recuadro en pag. 74.
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A partir del didlogo surgieron algunos cuestionamientos al
anteproyecto. Uno de ellos es que, tal como esta planteado,
determinaria un limite del 17 % para la participacion de mujeres.

Esto es porque en un solo proyecto se buscé contemplar varias minorias (emergentes, locales,
mujeres). Se evalu6 que para que esto se resuelva se deberian hacer leyes especificas para tu-
telar cada caso. Celsa Mel Gowland sugiere incluir un articulo como el n.° 31 de la Ley 26 801
argentina, que determina que por cada artista extranjero tiene que haber un artista del pais
como telonero31. Otro de los problemas que se identifican en el proyecto de ley es que no inclu-
ye identidades de género disidentes. Por otro lado, se observa que quedarian muchas cosas por
reglamentar como, por ejemplo, cul seria el 6rgano de contralor.

MESA DE DIALOGO 4:
GENERO, MUSICA Y POLITICAS CULTURALES

MODERO: ALEJANDRA VOLPE

PRESENTARON: BEGONA OJEDA (DIRECCION NACIONAL DE CULTURA (DNC)/ MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA), CINYHIA MOIZO (CULTURA / INTENDENCIA DE PAYSANDU), VALE-
RIA FONTAN (SECRETARIA DE CULTURA / INTENDENCIA DE MONTEVIDEQ)32

Begofia Ojeda y Valeria Fontan contaron la experiencia en la DNC y la IM. Cinthya Moizo, ade-
mas de su desempefio como directora de Cultura de la Intendencia de Paysandd, sintetiz6 su
experiencia personal como productora: «Nosotras mismas no éramos conscientes de las trabas
o las dificultades que en el medio artistico afrontdbamos como mujeres, y ademés jovenes».

La IM ha profundizado en estos ultimos afos la politica de igualdad de género y cuenta con
una asesoria de género que es transversal a toda la Intendencia. Se han hecho ciclos de visibili-
zacion, como Ellaz o la SAT —semana de arte trans— y se han promovido instancias de debate

31 ARTICULO 31. —«Actuacion necesaria de musico nacional. En ocasién de que un musico extranjero o agrupacién musical ex-
tranjera se presente en vivo, en el marco de un espectaculo en el ambito del territorio nacional, debera ser contratado un musico
nacional registrado o agrupacion musical nacional registrada, que contara en el evento con un espacio no menor a treinta (30)
minutos para ejecutar su propio repertorio, finalizando con una antelacién no mayor a una (1) hora del inicio de la actuacién
de aquél. En todos los casos el productor del evento suscribira con el musico nacional registrado o agrupacion musical nacio-
nal registrada un contrato donde se consignara el valor de la contraprestacion que debera percibir por su actuacion». [...] «El
musico nacional registrado o agrupacién musical nacional registrada ser4 elegido por el productor de dicho evento». Sobre este
punto, el paso dado en Uruguay esté en la ley n.° 16 624, creaciéon del Fondo Nacional de la Musica (FONAM) que en su articulo
7.° expresa que «Todo espectaculo de conjunto musical extranjero debera aportar al Fondo un 5 % (cinco por ciento) del total
de lo recaudado. Si el mismo estuviera complementado por lo menos por un espectaculo nacional aportara al Fondo el 3 % (tres
por ciento) del total de lo recaudado [...]».

32 Entre la fecha de realizacion del Encuentro y la publicacion de este material en Uruguay hubo elecciones nacionales y cambio
de partido de gobierno nacional, por lo que algunas personas que ocupaban cargos en instituciones del Estado y fueron invita-

das como tales dejaron de ocuparlos. En estos y otros casos se indica el cargo que tenian al momento del Encuentro.
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como el Simposio internacional de Directoras de Orquesta, que se consideran muy importantes
en este proceso:

Muchas mujeres dicen «[...] yo sé que sucede pero a mi nunca me pas6». Si una compafera dice
«[...] bueno, pero hacé el ejercicio de rever». «Hay cosas que van minando nuestra autoestima
pero no son propias. También en el area artistica sucede y de qué manera. Los encuentros y
simposios sirven para eso».

Con relacion a la DNC, Begoiia Ojeda present6 datos sobre la participacion de mujeres en fon-
dos y premios —la informacién fue sistematizada para presentar en esta mesa.

Segun lo planteado solo el 8 % del Premio Nacional de Musica fue
destinado a mujeres.

En los fondos de misica, a diferencia de los de danza y de artes visuales, en donde hay mas
postulaciones de mujeres, el 55 % de las postulaciones son de varones y la premiacién en un
68 % para varones y en un 30 % para mujeres. El Fondo de Estimulo a la Formacién y Creaciéon
Artistica (FEFCA), del 2018, fue en un 100 % destinado a hombres, mientras que la postulacién
oscila entre un 60 % varones y 40 % mujeres. Ojeda plantea que institucionalmente se hicieron
intentos para revertir esta situacion a través de la conformacioén de jurados paritarios, pero que
el resultado se mantuvo, y cuenta que no hay cupo especifico para mujeres o disidencias en nin-
guna de las convocatorias. Al mismo tiempo, plantea que la DNC en 2018 contrat6 mis mujeres
que hombres, en una relaciéon de 70 %-30 %.

Quienes participaron en esta mesa plantearon una mirada critica ante las politicas culturales
por su falta de interseccionalidad y de una politica publica clara y especifica. Marcaron una
diferencia entre la existencia de acciones que favorecen para que sucedan cosas en la cultura y
una politica cultural global, que es lo que estaria faltando. Se explicit6 que ha habido avances
en cuestion de politicas de género, pero en el &mbito cultural no ha sido asi. Se puso el énfasis
en la necesidad de una politica cultural integral, inclusiva, que valore lo identitario y que cons-
truya, a su vez, nuevas identidades. También se destac6 la relevancia de un dialogo real con la
sociedad civil organizada y de la idoneidad de los cargos de jurados. Se plante6 la importancia
de no hablar desde lo hegeménico (mujer blanca cis de Montevideo, etc.) sino de incorporar las
diversidades.

Como propuesta de cambio se sugirié generar lineas transversales dentro del Estado sobre el
tema género, entendido como la Gnica forma de habilitar la discusiéon publica sobre el tema
y para lo cual seria necesario un presupuesto especifico. A eso se le suma la importancia de
la investigacion que incorpore dentro de su perspectiva la identidad de género o la identidad
étnico racial. Se promovio6 la idea de facilitar los logros en la participacion de mujeres en los
festivales para evitar que se reproduzcan las modalidades patriarcales cuando son las muje-
res quienes acceden.
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MESA DE DIALOGO 5: ,
SITUACION EN LOS DIFERENTES GENEROS MUSICALES

MODERO: ELI ALMIC

PRESENTARON: ISABEL CHABELA RAMIREZ, PAOLA CORREA, ANGELA ALVES, ERIKA BUSCH,
ANALIA FRAIGOLA, VALERIA COMESANA Y MARIA JOSE MIRANDA, SOLEDAD RAMIREZ E INTE-
GRANTES DEL ENCUENTRO DE MURGUISTAS FEMINISTAS33

«Para ser mujer toca bastante bien».

En la mesa se plante6 que en distintos géneros musicales hay espacio para la mujer cantante
acompanada de banda de varones y no se observa tanto espacio para las instrumentistas. Se
identific6 también una supremacia masculina en la toma de decisiones, lo que limita el desa-
rrollo de espacios inclusivos con perspectiva de género. Al mismo tiempo se llamo la atenciéon
acerca de la reproduccion de logicas patriarcales entre mujeres.

En varios testimonios se plante6 que la forma que se ha encontrado para resolver la poca pre-
sencia de mujeres instrumentistas ha sido invitando mujeres a tocar. Muchas de las partici-
pantes de la mesa expresaron que siempre han trabajado con musicos hombres y consideran
que incluir mujeres instrumentistas es un cambio sutil pero potente, del cual es importante
ser conscientes: «En mi banda, excepto una amiga que hace los coros, son todos pibes, en los
rubros técnicos son casi todas mujeres (...). No voy a decir chau, pero el dia de mafiana tengo
que llamar a alguien y llamo a una piba. Capaz que antes no pasaba eso.»

En otros casos, la opcidn esté en trabajar solamente con mujeres, «Yo tengo una banda que es
solo de mujeres y me gusta la sensibilidad con la que trabajamos». Se refuerza la importancia
de crear méas espacios para mujeres y disidencias y se menciona como una experiencia a tomar
como referencia la de Las Pibas Producen, en Barcelona.

Con relacion al candombe se siguen identificando muchos espacios que parecieran no poder
ser ocupados por mujeres y la asignaciéon de un rol limitado a las bailarinas. Al mismo tiempo
que se cuestion6 este rol como el inico lugar aparentemente posible, se convers6 sobre la im-
portancia de rescatarlo de forma positiva: «[...]Jno porque seas bailarina es que tengas menos
importancia».

33 En el momento del encuentro el nombre era Encuentro de Murgas de Mujeres y Mujeres Murguistas y el nuevo nombre se
adopto en 2020: «El Encuentro ha cambiado de nombre porque nos repensamos sobre los lugares que ocupamos y la diver-
sidad que existe entre todes». «Sabemos que la identidad mujer no nos representa a todes, entonces nos preguntamos: ¢cual
es el lugar o el objetivo que tenemos en comdn? Sabemos que dentro de todas nuestras diferencias, nos une el feminismo y a
pesar de eso, ¢cuan abierto o contrahegemonico es este espacio si nos autodefinimos solamente como mujeres murguistas?
Si solo nos nombramos como mujeres, hoy, entendemos que muchas otras identidades quedan orbitando por fuera de lo que

este encuentro feminista se propone». Por més informacion http://murguistas.com/Encuentro-de-Murguistas-Feministas.pdf

(4ltima consulta: julio de 2020).
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Se relataron asi, en el ambito del candombe, distintas experiencias. Para Chabela Ramirez la
Unica opcién fue construir una propuesta solamente de mujeres —el Coro Afrogama. En el caso
de La Tambora, cuerda de tambores de la ciudad de Salto, se dio una apuesta similar: «[...]
queremos aprender nosotras, es nuestro espacio». Se buscé promover un rol del varén acom-
panando, cuidando hijes, corriéndose del rol de quien quiere ensenar. Se mencionaron también

experiencias dentro de Montevideo:

«Cuando me acerqué a una comparsa de varones me dijeron: ni lo

suenes: éno ves tus brazos? éno ves que sos flaca? No tenés fuerza. No.»

Apodos como la blanquita, la caucasica. Ponete las plumas, anda alla a bailar. Estas desperdi-
ciando un lugar aca. Mi solucion fue el lado de la resistencia. Ponerme porfiada y pedir que me
dejaran probar».

En cuanto a las propuestas de solucion se plante6 la de buscar aliados varones que estén afines
y tomarlos como promotores, conversar con ellos para lograr que cambien esas cosas. Se obser-
va que hay mas participaciéon no solo de parte de las mujeres sino también de varones.

Con relaciéon a la murga se relat6 la experiencia del Encuentro de Murguistas Feministas. Se
identifico el ambiente del carnaval en general y especificamente el de la murga como machista,
patriarcal y heteronormativo. La pregunta que se planted ese colectivo es si romper desde aden-
tro o si se buscan espacios para romperlo desde afuera. Como respuesta se han ido formando
nuevas murgas de mujeres y se ha reforzado la necesidad de construir espacios alternativos.

«En el encuentro de murgas, y luego que surgi6 lo de “sin nosotras no hay carnaval” nos pre-

guntamos “Nosotras” (clase media, blancas, tenemos estudio, muchas trabajamos menos de
ocho horas) somos las que podemos estar.»

91



Segunda parte | Mesas

COMO INCIDIR / COMO CONSTRUIR: ,
ESQUEMA DE PROPUESTAS SURGIDAS EN LAS MESAS DE DIALOGO

Sororidad en todos los dmbitos (desde lo personal a lo grupal).

Fortalecer la formacién y difundir la importancia del estudio

como algo estructurante.

Deconstruir roles que han sido asignados por género.

Ocupar espacios no tan ocupados —como la composicién, el ser instrumentistas,
la produccion artistica, etc.

e Cambiar ciertas costumbres habituales —mujeres y disidencias que se acompafian
Unicamente de varones instrumentistas o que eligen el productor artistico o director
varén: «en muchas bandas de mujeres es una y cinco o seis atrds, las dirigen
hombres, las producen hombres».

e Investigar.

Desde el Estado

Politicas culturales transversales con perspectiva de género que contemplen, entre otros
aspectos:

e La interseccionalidad —mujeres y disidencias afrodescendientes, identidades trans,
mujeres y disidencias en situaciones socioeconémicas desfavorecidas.

e La promocioén, a través del Sistema Nacional de Cuidados, de la corresponsabilidad
de cuidados en el admbito artistico. Difundir y visibilizar el tema especificamente
para concientizar sobre la corresponsabilidad de cuidados en el dmbito musical.

e Generar espacios o sistemas de cuidados para que la nocturnidad no sea una
limitante en el momento de actuar.

Desde lo legal

Promover la aplicacién de la Ley del Artista.

Promover la Ley de Cupo, incorporando propuestas de modificacion que surjan
de los propios grupos de mujeres y disidencias en la musica, como las que
surgieron en la mesa del Encuentro.

Ley de medios, para promover la difusién de mujeres y disidencias.
Vinculacién entre la ley de cupo y la ley de medios.
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Desde las instituciones, colectivos y/o cooperativas

e Continuar la generacion de colectivos que nos respalden y que tomen acciéon
frente a la precarizacién. Que tiendan redes, que fomenten espacios para mujeres y
disidencias que nos permitan acceder a la formacién, a escenarios.

e Generacién de un fondo de maternidad que permita cobrar un porcentaje del
salario durante una licencia maternal.

e Ocupar espacios en instituciones de musica como AGADU, AUDEM, SUDEI, etc.,
tanto como votantes como en lugares de decision.

e Promover la investigacion, el conocimiento, la difusién y la promocién.

e Promover que los Fondos y Premios tengan formulaciones accesibles.

Medios de comunicacion

e Difusién.
e Reglamentacién por la Ley de Medios, en vinculo directo con la Ley de Cupo.

Educacion

e Difundir, promover mujeres y disidencias en los cursos, aprovechar que la amplia
mayoria de docentes en musica hoy son mujeres.

e Representar la diversidad, la posibilidad de mostrar otros modelos de referencia
para estudiantes.

93



Segunda parte /| Reflexiones

REFLEXIONES GENERALES Y UN RELATO A MODO DE SINTESIS
DEL PEMDMU

Queda clarala diversidad de areas y actividades dentro de la mtsica representadas en el PEMDMU
y las distintas realidades que se reflejan segiin cada una de ellas: la musica llamada culta —for-
macion, interpretacion en el marco de una orquesta estatal, interpretacion en otros ambitos no
institucionales—, la musica popular —cantantes y/o instrumentistas y/o compositoras/es, emer-
gentes y de més trayectoria en el ambiente34— , la produccion, las areas técnicas, la docencia.

Una buena cantidad de temas que se abordaron en las mesas de didlogo podrian considerar-
se problematicas estructurantes de la actividad musical general y, especialmente, de la musica
emergente en el Uruguay. Algunas de ellas son: la dificultad para que desde la musica y la ac-
tuacion se pueda obtener sustento econémico, la docencia de la musica como forma de sustento
econdmico, la dificultad para otorgarle un valor econémico a un espectaculo musical, el hecho de
tratarse de una profesion sin aranceles o sin minimos para las actuaciones (aunque se mencion6
un ejemplo de convenio entre la IM y las cooperativas), la poca aplicacion real que tiene la Ley del
Artista y Oficios Conexos con la consecuente falta de regularizacion y leyes laborales en el ambito
musical, la falta de regularizacion de los pagos en los boliches; la formulacion muy compleja de
ciertos fondos que tienen como consecuencia la falta de representatividad en las personas que
acceden. Cuando a todas estas variables se les suma la problematica propia del género, desde una
mirada que integra la interseccionalidad, las dificultades se complejizan mas atn.

En los distintos relatos de las mesas se observa cierta toma de
conciencia que mira en retrospectiva y de forma critica la cantidad
de situaciones que se aceptaron y que se vivieron por el hecho de ser
mujeres o disidencias en la musica:

mayor exigencia, roles estereotipados, lugares sexualizados o autorrelegamiento. Si bien no
fue algo explicitado, es probable que esa mirada retrospectiva sea producto de una toma de
conciencia general, y no iinicamente respecto a la experiencia en la musica, producto de una
época en la que la difusidn, los didlogos y encuentros entre mujeres y disidencias se afianzan y
la influencia de los feminismos ayudan a promover, hablar, revisar y construir nuevas formas.
Al mismo tiempo que en las presentaciones personales de quienes participaron hubo cierto
temor a decir soy musica y que en varias de las mesas se habl6 de la autoestima afectada, como
consecuencia de lo que se recibe constantemente por ser mujeres y disidencias, se propusieron
miradas no victimizantes al respecto: «No recarguemos en nuestra autoestima para no ir al
frente en determinadas cosas»35.

La apuesta parece estar en la busqueda de formas no patriarcales de ser y hacer, en asumir el
hecho de ser mujeres y disidencias en la musica junto con una postura que no es la de adaptarse
a los mecanismos de funcionamiento establecidos, sino la de modificarlos. Aparece reiteradas
veces en las mesas la necesidad imprescindible de sororidad dentro del ambiente musical, el no

34 Para profundizar sobre los perfiles de participantes del encuentro ver primer capitulo a cargo de Sol Scavino.

35 Testimonio extraido de la mesa de didlogo sobre politicas culturales.
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ponernos limites entre nosotres, el irnos a buscar, invitar a otras mujeres y disidencias a formar
parte de la banda, compartir informaciéon sobre llamados, concursos para que todes tengan
acceso a las oportunidades.

«Como educadoras la sororidad se promoveria dando a conocer el lugar
de otras compositoras o intérpretes. Como intérpretes, al versionarnos»

Y en todos los ambitos investigar, generar conocimiento sobre lo que se hizo y sobre lo que nos pasa.

La relacion entre maternidad y trayectoria musical aparece, en lo expuesto por las participan-
tes, como algo dicotomico. Si bien esta no es una problematica especifica de la musica, es en
la musica —excepto, quizas, en la docencia de misica y, en algin punto, en las orquestas esta-
tales— que aparece con algunas complejidades y variables estructurantes como la precariedad
laboral, la nocturnidad, los tiempos de ensayo, también en general nocturnos, las giras, la no
existencia de licencia por maternidad u horario por lactancia o cuidados, por nombrar pocos
ejemplos. Al correrse la mujer del lugar de cuidados, tradicionalmente ocupado, para habi-
litarse nuevos espacios queda un vacio que tendria que ser completado, o por un sistema de
corresponsabilidad real, cuando se trata de parejas que deciden tener hijes, y/o por una politica
de Estado que esté vinculada con el Sistema Nacional de Cuidados y con otras esferas estatales.
Esto es valido, tanto con respecto a los cuidados de la nifiez como de la adultez «porque yo no
fui madre, pero no zafé de cuidar» 36,

Es fundamental generar un sistema de apoyo para compensar el
tiempo en el que una mujer o disidencia se encuentra maternando y
esta transitoriamente fuera de la escena.

Es fundamental que esto se acompafie, tal como se plante6 en las mesas, de la problematizacion
y la difusién acerca de como ha funcionado y funciona la corresponsabilidad de cuidados en el
ambiente artistico. La maternidad dejé de ser un mandato social para quienes, en las mesas,
expresaron su opinién al respecto. Seria deseable generar las condiciones para que la no-ma-
ternidad sea una opcion real y no la inica opcion posible para quienes elijan continuar con una
trayectoria musical.

Es fundamental también conocer quiénes son, donde estan las MYD en la musica del Uruguay.
Esto podria hacerse a través de una encuesta nacional que tome como referencia la experiencia
del INAMU de Argentina, el proyecto de relevamiento comenzado por Giselle Graside fuera de
Montevideo y el trabajo comenzado por Mas Musicas con los perfiles en su sitio en internet37.
Seria importante también elaborar protocolos de accion frente a situaciones de abuso en el am-
biente musical.

36 Testimonio extraido de la mesa de «Roles invisibles...»

37 https://www.masmusicas.uy/busca/
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En la medida que se vayan ocupando cada vez mas espacios y que se puedan construir mas re-
latos desde voces propias, y no desde la mirada hegemonica, va a ser posible construir y dar a
conocer la diversidad tan necesaria dentro de las mujeres y disidencias en la musica. Al mismo
tiempo, y como un proceso que se retroalimentaria constantemente, es importante generar las
condiciones para que mujeres y disidencias ocupen espacios. Para esto es fundamental la pro-
mocion de leyes, la formacién de colectivos, la realizaciéon de encuentros y simposios, el apoyo
a la formacién en el momento de la profesionalizacion y estudio de la muasica —etapa en la que
se identifica una tendencia, en las mujeres y disidencias, a ser abandonada—; que se aplique la
discriminacién positiva para mujeres y disidencias en llamados, concursos, fondos, etc. desde
la interseccionalidad.

CUMPLEANOS FAMILIAR

En marzo de 2019 Martin cumpli6 ocho afios y lo festejo, como suelen festejarlo varios de sus
companeros varones de su escuela ptiblica de la Ciudad de la Costa, en una cancha de fiitbol
Cinco. Para evitar que fuera un cumpleanios de varones, como suele pasar en algunos grupos
de esta escuela, las nifias estaban invitadas al cumpleatios y también a jugar al fitbol. Las
tres o cuatro que quisieron jugar se arrimaron y el padre del cumpleanero, que hacia de juez,
pidié a los varones que en la pisadita cada uno tenia que elegir, pero intercalando un varény
una nina. Todas y todos en la cancha (amplia mayoria de varones, claro).

Empez6 el partido y las ninias se quejan de que no les pasan la pelota, de que se aburren. En-
tré a jugar como segunda arbitra, en una especie de rol de defensora del género. Los varones
tenian que pasarla a las ninas, tenian que dejar sacar a las ninas, dejarlas patear un penal,
etc. y yo cuidaba eso. Paula era la que mas arremetia y la que mejor jugaba. Pidi6 para estar
de golera en su cuadro y atajé unas cuantas y buenas pelotas. Metié cuerpo, y con toda su
energia logro estar en plano de pelea constante contra los varones que sistemadticamente la
querian borrar.

Matilde jugaba en el otro cuadro y no jugaba muy bien. Queria entrar al arco y le metieron
un gol en seguida. Como quien atajaba cambiaba en cada gol, a continuacién entré Ernesto al
arco, y Matilde llorando queria que la dejaran seguir atajando. «Es la primera vez que atajo
hoy, le dice Ernesto. —Pero yo no atajé nunca en ningiin cumpleafios —dice ella». Logré con-
vencerlo de que la deje estar mas rato en el arco y convencer a los demds nifios para que ella
hiciese el saque de arco que venia. Después de un rato lo logramos y, con la cancha armada,
Matilde, desde el arco tomando impulso para ir a pegarle a la pelota para el saque, me mira con
complicidad y me dice «¢Qué tengo que hacer?» Le explico con la misma complicidad y saca.

Luana corre por toda la cancha y no se la pasa nadie. Se aburre y deja de jugar. Eugenia ha-
bia dejado de jugar hace rato por lo mismo. No juegan bien y ellos no se la pasan porque quie-
ren jugar bien y porque quieren ganar. Voy a invitar a tres ninas que estan sentadas afuera
de la linea, pero adentro de la cancha. «Tengo estas sandalias y me quedan incomodas, —dijo
una. Otra dijo, —Traje estos championes que son nuevos. En mi casa me matan».
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El partido siguié y le cobran un penal al cuadro de Paula, ella atajando. Los varones, sus
companeros de cuadro, le decian que saliera, que atajaban ellos. Incidi para que fuera ella
la que ataje. Le hacen el gol y mientras que el otro cuadro festeja me dice «Me puse nerviosa
porque Martin me decia mientras estaban por patear que lo dejara atajar a él porque me lo
iban a meter». Después hicieron juego solo de penales. Paula siguié atajando con una garra
y un corazén impresionante. Matilde siguié metiéndole toda su buena voluntad y sus ganas
de querer estar ahi, jugando.

Al rato llaman para cortar la torta y el resto del cumpleaiios ya es en otra parte en donde
hay una cama elastica, algiun pancho y unos lugares para sentarse. Paula quiere entrar a
la cama elastica y esta completa ya. Tiene que esperar y se pone a llorar. Cuando le llega
su turno, entra, se golpea muy poco contra una escalera y llora, de nuevo y con angustia. Y
algtun conflicto con alguien mas la hizo llorar. Estaba agotada, pero no de cansancio fisico
precisamente. Agotada por todo lo que le costé arremeter, estar, competir en ese micromundo
exclusivo de los varones.

En esta anécdota se resumen varias cuestiones fundamentales para entender ciertas logicas
desde la perspectiva del género y en distintos niveles:

e [Estar invitadas.

e Estando invitadas, sentirse invitadas.

e Siendo invitadas, participar activamente.

e Participando activamente, ponerse a tiro del nivel técnico en los &mbitos en donde no se dio
una formacion por igual.

e Con un nivel técnico méas parejo (o, mejor, con una formacién por igual), no tener porqué
convivir con la sensacién de estar en pie de guerra constante para mantener la participacion en
l6gicas que son totalmente distintas. Construir un cambio de esa logica.

e La importancia de alguien (institucion/colectivos/colectivas) que regule para que se cons-
truya esa igualdad de posibilidades. Regulacion que es insuficiente si se limita a una igualdad
de acceso y no establece garantias para la permanencia.

Y, por supuesto, los mil aspectos que se entrelazan y atraviesan en las cuestiones de género,
inmerso en un sistema capitalista patriarcal: competencia, exigencia, individualismo, estereo-
tipos de género, binarismo. CoOmo integrarnos en pie de igualdad, pero sin ser lo mismo. C6mo

jugar a un mismo juego sin jugar el mismo juego.

Asi de simple y asi de complejo. @
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Mocchi en la Pefia musical realizada en Plataforma Cai. Foto: Florencia Castelar.
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DJ Tania Queen en el Festival realizado en Sala Zitarrosa. Foto: Silvana Laborde.
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Conclusiones

El presente trabajo se concreta luego de un ano de realizado el Primer Encuentro de Mujeres y Di-
sidencias de la Musica Uruguaya (PEMDMU, 2019) en un contexto de cambios sustanciales inter-
nacionales y nacionales. La pandemia por el Covid-19 gener6 una fuerte crisis social y econémica
que evidencio6 la precariedad de algunos trabajos y la vulnerabilidad a la que estan expuestas las
personas trabajadoras de la cultura en el sistema econémico y la organizacion del mercado labo-
ral actual. El confinamiento obligatorio y voluntario impact6 sobre la suspension de espectaculos
publicos, afect6 a artistas, trabajadoras y trabajadores de la cultura de manera insospechada. La
centralidad del mercado laboral como garante de derechos (de este mercado laboral), conduce a
una de las preguntas centrales que refiere a como sortear las ldgicas jerarquicas y mercantiles de
la industria cultural para generar trabajo protegido de maneras alternativas. Los feminismos y los
movimientos de mujeres en las artes ha aportado ya y tiene mucho para aportar en este debate
sustantivo.

Las expresiones de los movimientos feministas fueron mas fuertes que en el pasado, constatando-
se la generacion de multiples organizaciones y colectivos artisticos que buscan la deconstruccion
del sistema de género tradicional y la sistematica discriminacion de las mujeres y las disidencias
en distintos &mbitos artisticos.

En Uruguay, ademéas de un cambio de gobierno nacional y de correlacion de fuerzas izquierda/
derecha, desde el feminismo se desaté un escrache masivo por cuentas anénimas en Instagram
(#varonesen) a varones que han sido denunciados por situaciones de acoso sexual, abuso y vio-
lencia de género en el ambito del carnaval, rock, teatro, entre otros sectores publicos, con presen-
cia de relaciones jerarquicas. Una situacion que movilizo fuertemente a las personas involucradas
en el arte y en las instituciones estatales empleadoras o promotoras de actividades culturales.

En este marco, la presente investigacion toma particular relevancia ya que muestra, a través de
datos cuantitativos y cualitativos, las caracteristicas de la insercion de las mujeres y disidencias
en la musica y los principales obstaculos que encuentran en el desarrollo de sus trabajos y tra-
yectorias por la musica, en donde la discriminacién de género aparece como un tema central. La
fuerte evidencia de la precariedad estructural del &mbito cultural nos condujo a preguntas como:
¢pueden las instituciones generar cambios significativos en el actual orden/sistema/estructura/
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performatividad de género? y écudl es el papel que tiene la comunidad de artistas en particular y
la sociedad toda en generar estas demandas, o transformar las vias institucionales/mercantiles
propuestas?, ¢qué papel tienen en esto las organizaciones feministas, de mujeres y disidencias
en la musica, en el arte, la cultura?, équé acciones concretas se pueden llevar adelante para la
reactivacion del sector cultural?

La elaboracion de este trabajo condujo a la reflexion sobre la fuerte limitacion de los datos cuan-
titativos del sector cultural en Uruguay. En primer lugar, las fuentes secundarias utilizadas para
analizar las caracteristicas del empleo de mujeres y disidencias en la musica permiten estudiar so-
lamente al grupo de personas que declara a la musica como ocupacién principal y secundaria. Sin
embargo, existen serias dificultades para que las personas se reconozcan como trabajadoras del arte
y también es posible que personas que tienen como principal fuente de ingresos otros trabajos, y a
la vez trabajan como musicos, no lo declaren en los Censos o las Encuestas Continuas de Hogares.
Aun asi, el analisis de los datos permiti6 evidenciar una fuerte masculinizacion del trabajo cultural
en general, donde el sector musical es el mas masculinizado (nunca, en todas las mediciones consi-
deradas, las mujeres llegaron a ser un tercio del total). También, se encontrd una fuerte segregacion
horizontal que muestra que las mujeres que participan en el ambito musical lo hacen en puestos
mas asociados a un concepto tradicional de lo femenino (vinculado a aquella identidad de género
referida a la responsabilidad por el ambito doméstico y los cuidados), por lo que se encontraron
mas vestuaristas, maquilladoras o profesoras, que intérpretes, letristas y compositoras.

A la vez, la ausencia de informacion a nivel nacional sobre las disidencias representa una pro-
blematica, que se espera comience a transformarse a partir de la sostenida accion colectiva y
de las organizaciones politicas y la entrada en vigencia de la Ley Integral Para Personas Trans
n.° 19 684, que obliga a los organismos del Estado a incorporar la variable identidad de género en
sus relevamientos. Una de las grandes motivaciones de cara a un segundo encuentro de mujeres
y disidencias en Uruguay es la de generar acciones, desde el disefio del mismo, para que las disi-
dencias estén representadas y su voz no permanezca ausente de la generacion de discurso sobre
desigualdades de género en el arte y particularmente en la musica.

Esto se debe a que, en la convocatoria la amplia mayoria de las mujeres se declararon como
mujeres cis, y solo un pequeiio grupo con identidad de género disidente, que por su tamafio no
permiti6 la realizaciéon de grandes conjeturas sobre su situacion en la musica a partir de los datos
cuantitativos, aunque tuvo una importante presencia en lo discursivo.

En el Encuentro, ademas de las disidencias, las mujeres musicas de trayectorias consolidadas
también estuvieron subrepresentadas. Ampliar esa representacion es otra de las grandes motiva-
ciones de cara al segundo encuentro ya que, sin duda, el intercambio generacional enriquece los
didlogos al permitir y reconocer diferentes experiencias y racionalidades morales de género que
estan coexistiendo en el contexto de interaccién, delineado por el trabajo artistico-musical.

Las mujeres con menores niveles educativos y de ingresos y las que desarrollan géneros musicales
como la cumbia, la musica de proyeccién folclorica, la electronica, la plena, entre otros estilos,
tuvieron escasa presencia en el Encuentro. La falta de acceso y de oportunidades para participar
indican una segregacion en el acceso a la musica como actividad, dentro de la cual se detecta una
segregacion selectiva: logran trabajar en la misica mujeres y disidencias que se caracterizan por
tener niveles educativos medio-altos, pertenecer a hogares de niveles econdémicos medio-altos
y altos, ser mayoritariamente blancas, de Montevideo y més jovenes con relacion al total de las
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mujeres activas. La segregacion de las mujeres y disidencias con menos recursos econémicos es
sefialada como una problematica al momento que intentan desarrollar una carrera en la musica.
Ampliar la convocatoria para este sector en el proximo Encuentro también es un objetivo.

Las mujeres y disidencias que contestaron el formulario de inscripcién al Primer Encuentro de
Mujeres y Disidencias en la Miusica Uruguaya identificaron una serie de problematicas respecto a
sus posicionamientos y desarrollos en el &mbito del trabajo artistico/musical.

La calidad del empleo, la discriminacion basada en género dieron lugar a la mencion de temas
como el maltrato y mansplaining, ausencia de corresponsabilidad y pobreza de tiempo y acoso
sexual; la falta de oportunidades y visibilidad, la falta de recursos econémicos y la dificultad en
el acceso a espacios de formacion. Las citas analizadas en este documento muestran que las expe-
riencias que viven las mujeres y disidencias, por el mero hecho de serlo, vulneran sus derechos y
subjetividades, a la vez que van lacerando la proyecciéon de desempeiiarse en dicho ambito como
una experiencia posible y grata para ellas. La falta de oportunidades para tocar, la guetizacion
masculina en los espacios de mayor visibilidad, el acoso sexual directo, la desvalorizaciéon o invisi-
bilizacion del conocimiento técnico y profesional, expresada a través del mansplaining, y 1a pena-
lizacion por la maternidad, son grandes ejemplos de la hostilidad que experimentan en sus vidas
como artistas. Los tiempos provenientes de las dobles o triples cargas de trabajo, en el caso de
las mujeres y disidencias en la misica, son un impedimento para su desarrollo en ese &mbito. La
configuracion de la misica como una actividad de varones y para varones hace que la nocturnidad
del trabajo (ensayos y espectaculos), las giras, y las dindmicas en torno a la actividad se presentan
como incompatibles con responsabilidades domésticas y de cuidados. Al ser las mujeres quienes
socialmente siguen encargandose de estas tareas, la configuracion de la actividad musical y la
ausencia de mecanismos de corresponsabilidad afectan la inclusion, participaciéon y desarrollo de
mujeres y disidencias en la musica.

Por otra parte, la calidad del empleo (la principal problemética enunciada por las mujeres y di-
sidencias en el formulario del PEMDMU presenta altos niveles de informalidad y precarizacion,
que se expresan en los fragiles formatos de contratacion, en una sobrerrepresentacion de cuenta-
propistas, y un porcentaje muy elevado, con relacién a la poblacién, ocupado por artistas que no
realizan aportes a cajas jubilatorias. En cuanto a los ingresos, se encuentra que los varones que
tienen como ocupacion principal la muasica ganan 9.2 % mas que las mujeres que se dedican a lo
mismo. A su vez, se encontro6 que las posibilidades de registro y difusion del trabajo se encuentran
maés extendidas entre los varones.

Los datos del formulario del PEMDMU permitieron mostrar que un cuarto de las mujeres y di-
sidencias trabaja de manera no remunerada y que son muy bajos los porcentajes de asalariadas,
ya que la mayoria trabaja estableciendo contratos puntuales con modalidades que van desde el
cachet hasta la gorra.

Nuevamente, resulta ineludible mencionar que el contexto actual de la pandemia desatada a
nivel mundial por el Covid-19 desnuda las condiciones de precarizacion y flexibilizacion laboral
a la que estan expuestos les trabajadores de la cultura desde tiempo atras. Son numerosas las
iniciativas internacionales y nacionales que se estan llevando a cabo desde diferentes orga-
nismos publicos, asociaciones civiles, organizaciones de artistas en todo el mundo para plan-
tear medidas paliativas a la preocupante situacion que atraviesan les artistas. En ese sentido,
resultaria esperable que en la visibilizacién de lo que en condiciones normales resulta altamen-
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te invisibilizado, las condiciones del trabajo artistico entren en agenda publica y se desarrolle
la implementacion de politicas regulatorias, segin sus especificidades. En paralelo, también se
constata el avance de los movimientos sociales que buscan la equidad de género en el &mbito de
la cultura, particularmente de la musica, la generacion de informacion y las luchas por el desa-
rrollo de politicas sociales. Apostamos a que estos avances abran camino hacia la modificacién
de los estereotipos y roles de género que limitan el pleno desarrollo de la ciudadania social de
mujeres y disidencias.

En las reflexiones aparecidas en el Encuentro se observo una toma de conciencia que mira en
retrospectiva y de forma critica, desde el hoy, la cantidad de situaciones que se aceptaron y que
se vivieron por el hecho de transitar en la misica como mujeres o disidencias. Esa toma de con-
ciencia también habilita a revisar y a reconstruir los relatos y, por ende, a pensar un presente y un
futuro distinto. La reflexion sobre contextos pasados que marcaron diferentes &mbitos, no es un
proceso individual sino colectivo y se vuelve un factor de cambio posible.

Ese cambio comienza en la posibilidad de revisar lo mas minimo, de reconocer las logicas pa-
triarcales que habitan nuestras propias acciones musicales y personales, en identificar nuestras
actitudes de poca sororidad e intentar modificarlas, en revisar los roles que en general ocupamos
en la actividad musical, en reclamar mas participacion en nuestros propios ambitos de decision, en
preguntarnos constantemente a quiénes escuchamos, quiénes son nuestras referencias musicales,
en analizar nuestro entorno en funcién de estas preguntas. Y desde esas ldgicas personales y mini-
mas seguir promoviendo la organizacion colectiva como medio para que se generen los cambios.

Es fundamental promover la formacion, la reflexion sobre la musica y la sana autoexigencia. De
lo expresado en el Encuentro se desprende que en las instituciones de formaciéon musical hay
una participacion con cierta equidad entre nifias, ninos y adolescentes y un desfase que comienza
cuando se dan etapas de profesionalizacion, que son transitadas mayoritariamente por varones.
Este dato no esté sistematizado y seria importante poderlo cuantificar, para luego atender esta
situacion y buscar formas de sostener, desde lo material y desde lo afectivo, a las mujeres y disi-
dencias para que continten su formacion y logren profesionalizarse. Instituciones como el Minis-
terio de Educacion y Cultura y la UdelaR, a través de la Escuela Universitaria de Musica, podrian
jugar un rol importante en este ambito.

Es importante que existan, en el sector de la musica profesional, mecanismos legales que regulen
la igualdad de posibilidades a través de la discriminacién positiva para mujeres y para disidencias
en formularios, concursos, fondos y tribunales. Al mismo tiempo, es fundamental que se retome
el Proyecto de ley sobre Contratacion y/o auspicio de espectaculos musicales, propuesto en 2018
en el Parlamento. Toda regulacion es insuficiente si solo legitima a las mujeres-cis-blancas y si no
se piensa desde la interseccionalidad como punto de partida. Seria insuficiente también si no se
busca incidir y modificar en algunos aspectos que, en general, definen la no permanencia de las
mujeres y disidencias en la musica profesional: la no corresponsabilidad de cuidados y las situa-
ciones de acoso y abuso sexual, entre otras.

Se tornan urgentes entonces, por un lado, la generacion de un sistema de cuidados que permita
una actividad musical no Ganicamente en horarios-madre y el establecimiento de un fondo de
maternidad que compense los tiempos de ausencia de mujeres y disidencias con nifies recién na-
cides. Por otro lado, el establecimiento de protocolos, tanto en instituciones estatales como desde
los colectivos, de denuncias para situaciones de acoso y abuso sexual. Es fundamental allanar
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estos terrenos para construir nuevas formas de habitar el &mbito musical y que continden partici-
pando activamente los colectivos que observan e informan a la sociedad civil y a las instituciones,
a través del anélisis de premios, festivales, etc., los casos en los que no se da la equidad de género.
Por otro lado, se torna importante promover la investigaciéon sobre mujeres y disidencias en la
miusica como paso fundamental para el conocimiento, tomando como punto de partida la revi-
sién de metodologias y la incorporacion de nuevas miradas epistemologicas sobre el tema.

Finalmente, nos queremos referir al valor vincular y simbolico de este Encuentro. Hemos podido
constatar que significo un hito en el camino de la construccién de una red sorora de colectivos
de mujeres y disidencias de la mtsica: MYDMUS, SOONA, Mujeres y Disidencias del Tango,
Murguistas Feministas, Gestoras en Red Uruguay y Mas Musicas!. Esta uniéon y reconocimiento
entre nosotras y nosotres genera dia a dia un intercambio reflexivo y de accién que promueve
significativos cambios visibles e invisibles a la interna de los grupos, bandas, coros, murgas, etc.
Por ejemplo, varias musicas han revisado la formacién de sus grupos y han convocado a otras
colegas a formar parte de sus proyectos. El directorio web masmusicas.uy, que le da actualmente
visibilidad a mas de 215 propuestas musicales, ha colaborado en la basqueda precisa para la in-
terconexion de mujeres y disidencias de la musica en todo el pais. También se percibe una cierta y
lenta tendencia al aumento de la participacion de mujeres y disidencias en bandas reconocidas de
varones y en carteleras de salas montevideanas. En ese aspecto, nos parece relevante mencionar
la importancia del rol de los colegas varones en este proceso, ya que no creemos posible el cambio
hacia la equidad en el sector cultural si no es con una revision de los vinculos, una redefinicion de
los roles y acciones concretas.

Asimismo, hemos desarrollado capacidad en el ejercicio colectivo de la denuncia publica frente
a situaciones de injusticia: grillas con inequidad de género, situaciones de acoso y abuso, dis-
criminacion de género, etc. También, a la hora de ayudarnos laboral y econ6micamente, se han
generado diversas acciones de colaboraciéon en el marco de la pandemia y la pérdida de ingresos
por suspension de actividades artisticas. Esas colaboraciones fueron: relevamiento de situacion,
gestion para entrega de canasta de alimentos, conexion con asistencia psicologica gratuita y difu-
si6n de clases de musica online2.

Creemos necesario fortalecernos a la interna para poder ocupar lugares representativos en las
mesas de decision de politicas publicas a nivel nacional y departamental. Asimismo, también de-
bemos fortalecer las redes regionales e internacionales. Actualmente estamos en dialogo y siner-
gia con colectivos de Iberoamérica que trabajan, al igual que nuestro colectivo, por la equidad de
género en la muasica (Movimiento Musica de Mujeres de Santiago del Estero, Ruidosa, Femnoise,
Misicas en red).

Estas acciones visibles son la prueba de que el discurso sororo se legitima en los actos. Como
sector transitamos la autocritica y reconocemos las practicas pasadas para sostener la fuerza
de cambio. e

1 Un ejemplo de ello es la coordinacién de los colectivos para marchar en conjunto el 8 de marzo de 2020 por la avenida 18 de

julio de Montevideo. https:

2 Resultados de encuesta: situacion de mujeres y disidencias musicas en Uruguay a raiz de la cuarentena.
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Orquesta Las Sefioras en el Festival realizado en Sala Zitarrosa. Foto: Silvana Laborde.
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Comparsa La Melaza al cierre del Festival realizado en Sala Zitarrosa. Foto: Jazmin Hamawi.
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Anexos

Tabla 1. Artistas (ocupacién principal) por tipo de ocupacién y sexo. Total pais urbano, Censo
1985, 1996 y ECH 2015-2018. (% Filas).

Censo 1985 Censo 1996 ECH (2015-2018)

) ) )

£ £ £

s | 8% | 5|87 |83 |5 873 |83 |5

oif |[CE |8 |go |2 |8 |oE |2k | &8

S |22 |98 |88 |28 |98 S8 |22 |8=x

Autores 672 | 32,8 | 2,5 | 64,1 |359 | 3.3 60,1 | 39,9 5,0
literarios
Pintores,

escultores, 61,2 | 388 | 40 |641 |359 |55 |623 |377 | 275
grabadores
Directores

de orquestaq,
coros, compo-
sitores, instru- 71,7 28,3 65,5 | 80,5 19,5 56,6 73,5 26,5 44,5
mentistas

y profesores
de musica

Bailarines,
directores de 25,6 | 74,4 70 | 355 | 64,5 5,1 56,3 | 43,7 1,0
danza, coreé-
grafos (095)

Directores de
escenaq, actores,
comediantes, 68,6 31,4 20,9 | 45,8 54,2 29,5 66,7 33,3 22,1
artistas de
circo, TVy
radio, teatro

TOTAL 67,3 | 32,7 | 100,0 | 66,5 33,5 100 61,3 38,7 100,0

Fuente: porcentualizacién de los datos del Cuadro 2 de Casacuberta, C. y Roche, H. (2001). El mercado
laboral y la carrera de los musicos en el Uruguay. Montevideo: UDELAR, SUDEI y elaboracién propia de los
microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018. Uruguay: Instituto Nacional de Estadistica.
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Grafica 1. Artistas (ocupacién principal) por tipo de ocupacién y sexo. Total pais urbano, ECH
2015-2018. (% Filas).

Autores literarios

Artistas pldasticos

Mdusicas/os, cantantes y compositores
Otros profesores de musica

Otros profesores de arte
Bailarines/as y coreégrafos/as
Directores/as de cine, teatro y afines
Actores/actrices

Locutores de radio, television y otros medios de comunicacion

TOTAL

B Varones [l Mujeres 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100

Fuente: elaboracion propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto
Nacional de Estadistica, Uruguay.

Tabla 2. Brecha de ingresos por ocupacion principal en artistas, musicas y total de activos. Total
pais, 2015-2018.

Brecha ingresos por ocupacion principal total...........oooiiiiiiiii 27,8
Brecha ingresos por ocupacion principal artistas .........coovvvvviiiiieiiieiee e 15,0
Brecha ingresos por ocupacién principal MUSICOS .....vvieiiiiieieiiiee e 9,2

Fuente: elaboracion propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto
Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 3. Distribucién de las edades de personas que contestaron el formulario de inscripcion del
PEMDMU (2019) y de los/as musicas/os y total de activos en la ECH, 2015-2018.

Total activos MdUsicas/os PEMDUM
14-19 o, A2 4,3 5,2
20-24 10,9 12,9 14,6
2529 11,4 13,3 17,5
30-39 i 23,1 21,8 39,2
40-49 o 2 20,7 e 17,5
50-59 i, 18,2 i 12,9 4,2
60ymads ... 9,2 14,7 1,9
Total coveeeeeeeieiean, TOO e TOO e 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Muijeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay y elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas
Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto Nacional de Estadistica, Uruguay.

Tabla 4. Porcentaje de artistas, misicas/os y activos que contestaron Si en cada una de las
ascendencias étnico raciales. Total pais, 2015-2018.

Artistas Mdusicas/os Total de activos/as

\'% M T \'% M T \'% M T
Blanca 98,1 99,7 98,7 | 97,7 98,8 98,0 98,3 98,4 98,4
Afro o negra 8,9 6,3 7,9 10,2 7,1 9,4 10,0 10,1 10,1
Indigena 8,6 7,8 8,2 8,7 8,6 8,7 5,8 6,8 6,3
ﬁfr']z"r'ﬁﬁf 09 | 08 | 09 | 10 12 | 1,0 03 | 03 0,3
Otra 0,3 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fuente: elaboracion propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto

Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 5. Maximos niveles educativos alcanzados de personas que contestaron el formulario de
inscripciéon del PEMDMU (2019) y de los/as musicas/os y total de activos en la ECH,
2015-2018.

Total Artistas MOsigas/os PEMDMU

activos activos (n=226)
Hasta primaria completa..................... 22,1 3,5 A7 i, 1,3
Hasta secundaria completa................. 53,6 ccciiiiiinnn.. 48,6 ..., 56,2 ccooiiiiiinn 19,0
Hasta terciaria completa ... 24,3 47,9 o 39,1 79,6
Total e 100, 100 .....ccoieeeeee 100 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Muijeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay y elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas
Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto Nacional de Estadistica, Uruguay.

Tabla 6. Quintiles de ingresos de los hogares de los artistas, musicas (ocupacién principal) y
total de activos. Total pais, 2015-2018.

Artistas Musicas/os Total Activos
Primero ...cooooveiii 1834 i, 14,9 15,9
Segundo......oooiiii e Ol 10,7 e, 17,4
Tercero ....cooiieiiiiiei 12,6 i, 14,5 19,4
CUuarto o 25,5 25,6 22,5
QUINTO e 39,3 33,3 24,8
Total coiveeiiie e 100,0 ccovniiiiiicin, 100,0 .ccceniiiciieinnee, 100,0

Fuente: elaboracion propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto

Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 7. Categoria de ocupacién de artistas, misicas/os y total de activos en el mercado labo-
ral. ECH 2015-2018. Total pais.

Artistas Mdsicas/os Total
o o o o o o
5 5 < 5 8 < 5 o <
1. S S
o 2 @) o 2 @) o 2 @)
> = = > = = > = paet

Desempleados,
buscan trabajo

Asalariado/a
privado/a 23,1 31,3 26,3 | 17,7 14,8 16,9 52,6 52,3 52,5

Asalariado/a
publico/a 22,4 24,5 23,2 | 30,2 39,9 32,8 11,9 15,8 13,7

Miembro de
cooperativa de
produccién o
trabajo

1,5 0,7 1,2 2,1 0,0 1,6 0,2 0,2 0,2

Patrén/a
3,0 2,0 2,6 2,1 2,4 2,2 4,8 2,4 3,7

Cuenta propia
sin local 2,3 1,4 1,9 1,6 1,0 1,4 1,8 3,0 2,3
ni inversién

Cuenta propia

con local 47,5 40,0 44,6 | 46,3 42,0 45,1 21,6 15,5 18,9
o inversién

Miembro del

hogar no 0,1 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,5 1,1 0,8
remunerado

Trabajador/a

de un progra- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1
ma social de

empleo

TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 |100,0 | 100,0

Fuente: elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto

Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 8. Aportes a caja de jubilaciones en las ocupaciones de artistas, musicos y el total de

activos. ECH 2015-2018.

Artistas MUsicas/os Total

5 | 8 5 | 8 5 | @

6 o < 6 o < 6 8 <

5 =) 5 =) 5 =)

S 3 2 | 2 3 2 | 3 3 2
Desempleados,
buscan trabaijo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,6 9,5 7,9
Aporta a
alguna caja 53,4 63,6 57,4 | 47,3 58,5 50,3 69,1 69,3 69,2
de jubilaciones
No aporta a
alguna caja de 46,6 36,4 42,6 52,7 41,5 49,7 24,3 21,2 22,9
jubilaciones
TOTAL 100,0 | 100,0 | 100,0 (100,0 |100,0 (100,0 |100,0 [100,0 | 100,0

Fuente: elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto

Nacional de Estadistica, Uruguay.

Tabla 9. Afios de experiencia y desarrollo en el @mbito musical. PEMDMU, 2019.

Cantidad Porcentaje
Menos de T afio...ccoovvvveieiiiiiie T4 6,2
De 2 a5 aR0S. i ST 22,6
De b6 a 10 afoS....coeieieieiiieiii AT 20,8
De 1T a20 af0S...cciuniiiiiiiiiiiiiiiie 70 31,0
Méds de 20 aR0S...ccouvveeiiiieiiiiei A4 19,5
Total e, 226 e 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Mujeres y Disidencias de la Musica en Uruguay.
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Tabla 10. Tipo de hogar de los artistas, musicas (ocupacién principal) y total de activos.

Total pais, 2015-2018.

Musicas/os Total activos
Varones Mujeres Varones Mujeres

Unipersonal 16,9 9,8 8,4 5,2
Pareja sin hijos 16,5 23,7 13,8 13,5
Subtotal 33,4 33,5 22,2 18,7
Pareja con hijos de ambos 28,3 32,5 40,8 35,4
Pareja con hijos de, 8,1 7,8 9,8 8,6
al menos, uno

Subtotal 36,4 40,3 50,6 44,0
Monoparental masculino 4,6 0,6 2,9 0,5
Monoparental femenino 8,5 12,2 5,7 15,2
Subtotal 13,1 12,8 8,6 15,7
Extenso 11,9 9,1 16,3 19,2
Compuesto 5,3 4,4 2,4 2,3
Subtotal 17,2 13,5 18,7 21,5
Total 100 100 100 100

Fuente: elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018,

Instituto Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 11. Personas con ocupacion principal musico y total de activos por tramos de edad.
Censo 1985, 1996 y total pais urbano, ECH 2015-2018. (% Columnas).

Varones Muijeres
Censo 1985 i T, 7 28.3
Censo 1996 ..o 80.5 19.5
ECH (2015-2018)..ccceeeiiiiiiiiii, 735 26.5

Fuente: elaboracién propia de los microdatos de las Encuestas Continuas de Hogares 2015-2018, Instituto

Nacional de Estadistica, Uruguay.
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Tabla 12. Tipo de instrumentos mencionados.

Clasificacién Porcentaje
2 o[ T A 2.8
Charango.......eveeveiiei 0.2
Contrabajo .....oooeveiiei 0.2
GuUItAITa oo 20.0
Ladd renacentista ................ b 0.2

Cordoéfonos Mandolina......oocooooeeii 0.4
Ukelele......oooooiee e 1.1
Viola oo e 0.7
Violin oo e 1.5
Violoncello.........cooviieee e 1.1
Total cordéfonos.........cooocdoviinil. 28.1
Ableton live......coooeeee 0.2
Computadora ... o 0.2
Controlador......ccoooooii o 0.2
Produccién digital.......occccecc oo 0.2
Set eléctrénico .....ooovvveeee 0.2
Electrénicos Sintetizadores.........ooo.. 0.2
LOOPEra. .o 0.2
Teclado cooveeeei e 1,7
Total electrénicos.........coooodeveii il 2,9
ACCESOTIOS .o e 0.2
Bateria ...ooooevii e 4.0
Bateria de murga ... b 2,6
Bombo ...ooooiii 0.2
CajdN o 0.2
Percusién Castafuelas........ooooo 0.2
Marimba ... 0.2
Pandeiro......ooooveeeeeee e 0.2
Percusion ..o e 9,4
Percusion corporal......ccccic i 3.3
Tambor candombe .............o o 9.2
Xilofén ... 0.4
Cajon Peruano......ceeeeeeeiveiii e 0.2
Piano oo 6.8
Total percusion.............c.o. loiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 36.9
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Clasificacién Porcentaje

Acordedn ... e 1.3
ArmONICa. ... e 0.4
Bandonedn......oooveveeni e 0.2
Clarinete ......oooeeeeei 0.6
Didjeridoo .......coooeeeeeeeieeeee e 0.2
e Te T ) A A, 0.4
Flauta e e 1.8
Flauta Lakota ..o e 0.2
Viento Flauta traversa .......oooeeeeeeci oo 0.2
Matdfono ... 0.2
Orgono ........................................................ 0.2
QUEN ..o 0.2
SaxofON ..o 1.1
Shruti boX oo 0.2
SIKUS oo 0.2
Trompeta ..oeeeeeeeiiieieeee 0.6

VOZ. e 24.2

Total vientos.........eevvveeeeeiidoriiiiininnl. 31.9
Ninguno | 0.2
Total e 100

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro
de Mujeres y Disidencias de la Musica en Uruguay.
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Tabla 13. Cantidad de discos o singles propios o en lo que participaron como invitadas.

Propios Como invitadas
T, A0 i 25
2 20 23
S 1O i 13
A oo D, 4
o TSP PURPTN D, 13
bYymaAs ... G 21
Total coveeeeeiiiiiiiiiee e O e 99

Fuente: elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Mujeres y Disidencias de la MUsica en Uruguay.

Tabla 14. Departamentos de Uruguay en los que han realizado espectéaculos, PEMDMU, 2019.

Montevideo..........cccouee.n. 18.1 SAlto. i 4

Canelones ...........cccceee. 11.6 Treinta y Tres coooeveeeeiinnnnn. 3.8
Maldonado ........oeeeeiie. 10.2 Florida....vviviiiiiiiiiees 3.7
Rocha ..vvveeiiiiiiiiiice, 8.4 SOMAN0. e it 3.1
Durazno......coovevvieieeeannnns 6.3 Tacuarembd .....oooviviinnne. 2.5
Colonia ....coooevveiii 5.6 Artigas ....vveiieeiiie 2

San José ... 5.1 Rivera....ooocccevvviniin, 1.9
Paysand( .......ooooviiiieenne, 4.6 Rio Negro......cccoovuvvvennenn. 1.9
Lavalleja ...ccoovvviiiiiiiies 4 Cerro Largo ....cvvveieeeiennn, 1.8

Fuente: Elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Mujeres y Disidencias de la Musica en Uruguay.
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Tabla 15. Regiones en donde han realizado espectaculos las personas que respondieron el for-
mulario de inscripciéon del PEMDMU, 2019.

Porcentaje

América del Sur 66.2
Europa Mediterrénea 10.2
Europa Central 10.2
América Central y el Caribe 5.1

América del Norte 4.8
Europa del Norte 2.41
Africa del Norte 0.3
Africa del Sur 0.3
Asia 0.3
Total 100

Fuente: Elaboracién propia en base a los microdatos del Formulario Autoadministrado del Primer Encuentro

de Muijeres y Disidencias de la Musica en Uruguay.
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Cuadro1. Homologacion de los censos 1985, 1996 y las ECH 2015-2018.

Tipo de artista Cadigo Clasificacién Casacuberta
(Censo 2011) y Roche (2001)
Autores literarios 2541 Avutores literarios (090)
Artistas de artes pldsticas 2651
Pintores, escultores, grabadores (092)
Otros profesores de artes 2355
Bailarines y coredgrafos 2653 Bailarines, directores de danza,
coreégrafos (095)
Directores de cine, de teatro 2654
y afines

Directores de escena, actores,
Actrices y actores 2655 comediantes, artistas de circo, TV y
radio, teatro (096)

Locutores de radio, 2656
televisién y otros medios
de comunicacién

Msicos, cantantes y 2652

compositores Directores de orquesta, coros,
compositores, instrumentistas,

Otros profesores de musica 2354 profesores de musica (094)

Artistas creativos e 2659

interpretativos no clasificados Oftros

bajo otros epigrafes

Categorizacion de las ocupaciones basada en el Codificador Internacional Uniforme de Ocupaciones 08.
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Ll B o

Més Mdsicas Uruguay es un colectivo de mujeres midsicas que tiene como
principal objetivo la equidad de género en la misica. Desde sus inicios
realiza diferentes actividades que impulsan el trabajo de las mujeres y

disidencias dentro de la escena musical uruguaya.

El Primer Encuentro de Mujeres y Disidencias de la misica uruguaya fue
el puntapié inicial para encontrarse, conocerse y dialogar sobre las
diferentes problemdticas que vive este colectivo, para transformarlas

y luchar en conjunto por la igualdad de derechos y oportunidades.

) Montvide

FONAM



